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ACCORDO DI RETE PER L'IMPIEGO DI DOCENTE DI SOSTEGNO A GARANZIA DEL DIRITTO ALL'INCLUSIONE
SCOLASTICA

- Aggiornamento del precedente accordo
ACCORDO PER UTILIZZAZIONE DOCENTE DI SOSTEGNO
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO del 24 settembre 2026 -

Anno scolastico 2026/2027

TRA
I'Istituto Comprensivo “Strenta Tongiorgi” di Pisa, rappresentato dal Dirigente scolastico Dott.ssa Beatrice
Lambertucci, di seguito denominato “Istituto Comprensivo”

E
il Centro Provinciale per l'lstruzione degli Adulti — CPIA 1 Pisa, rappresentato dal Dirigente scolastico Dott.
Paolo Gori, di seguito denominato “CPIA”

PREMESSO CHE
VISTO l'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59, che riconosce 'autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, con
particolare riferimento alle disposizioni in materia di autonomia organizzativa e di accordi di rete tra istituzioni
scolastiche;
VISTA la L. 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni, con particolare riferimento alle disposizioni
concernenti il diritto all'educazione, all’istruzione e all’inclusione scolastica degli alunni con disabilita;
VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 e successive modificazioni, recante norme per la promozione
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita;
VISTA la L. 13 luglio 2015, n. 107 e, in particolare, I'art. 1, commi 5 e seguenti, relativi all’'organico
dell'lautonomia, nonché i commi 70 e 71 in materia di reti tra istituzioni scolastiche e di utilizzo dei docenti
nell'ambito della rete;
VISTO il D.P.R. 29 ottobre 2012, n. 263, recante norme generali per la ridefinizione dell’assetto organizzativo
e didattico dei Centri provinciali per I'istruzione degli adulti;
VISTA lattribuzione dell'organico di sostegno per la scuola secondaria di primo grado dell’lstituto
Comprensivo “Strenta Tongiorgi” di Pisa per I'a.s. 2026/2027;
CONSIDERATO che, nell'ambito della predetta attribuzione, all’lstituto Comprensivo sono state assegnate n.
9 ore settimanali di sostegno in relazione ai bisogni educativi di un alunno minorenne con disabilita,
inizialmente iscritto presso la scuola secondaria di primo grado dell’Istituto medesimo;
CONSIDERATO che, successivamente alla determinazione e all’attribuzione delle predette risorse, il
medesimo alunno si & trasferito presso il CPIA 1 Pisa, dove risulta attualmente iscritto;
CONSIDERATA la necessita di assicurare all'alunno, anche a seguito del trasferimento, I'effettivo esercizio del
diritto all'educazione, all’istruzione e all’inclusione scolastica, garantendo la continuita degli interventi di
sostegno correlati ai bisogni educativi gia rilevati;
TENUTO CONTO della specificita dell’assetto ordinamentale e organizzativo dei Centri provinciali per
I'istruzione degli adulti e della particolare situazione determinatasi a seguito dell’iscrizione presso il CPIA di
un alunno minorenne con disabilita, successivamente all’attribuzione all’Istituto Comprensivo delle risorse di
sostegno correlate al suo fabbisogno;
RITENUTO pertanto necessario individuare, nell'ambito dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e
attraverso gli strumenti di collaborazione previsti dallordinamento, una soluzione organizzativa idonea ad
assicurare l'effettiva fruizione del sostegno didattico da parte dell’'alunno presso l'istituzione scolastica
attualmente frequentata;
CONSIDERATO che l'accordo di rete costituisce, nella fattispecie, uno strumento organizzativo idoneo a
consentire I'impiego della risorsa professionale corrispondente alle n. 9 ore di sostegno gia attribuite in
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relazione al fabbisogno educativo dell'alunno, salvaguardando al contempo la gestione giuridica,
amministrativa ed economica del rapporto di lavoro da parte dell’lstituzione scolastica destinataria della
relativa risorsa di organico;

CONSIDERATO che la prof.ssa Francesca Tolve & destinataria, per I'a.s. 2026/2027, di un contratto a tempo
determinato per attivita di sostegno nella scuola secondaria di primo grado presso I'lstituto Comprensivo
“Strenta Tongiorgi” di Pisa;

ACQUISITA la disponibilita della prof.ssa Francesca Tolve allo svolgimento di n. 9 ore settimanali del proprio
servizio presso il CPIA 1 Pisa;

VISTO il precedente accordo denominato “ACCORDO PER UTILIZZAZIONE DOCENTE DI SOSTEGNO

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO” gia sottoscritto dalle Istituzioni scolastiche interessate il 24
settembre 2026, di cui il presente costituisce aggiornamento;

VISTE le deliberazioni degli organi collegiali competenti delle Istituzioni scolastiche interessate, gia
calendarizzate nel mese di ottobre 2026, e che saranno allegate al presente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2 — Oggetto e finalita

Il presente accordo disciplina, per I'a.s. 2026/2027, le modalita di impiego presso il CPIA 1 Pisa, per n. 9 ore
settimanali, della prof.ssa Francesca Tolve, docente con contratto a tempo determinato per attivita di
sostegno nella scuola secondaria di primo grado presso I'Istituto Comprensivo “Strenta Tongiorgi” di Pisa.
Laccordo é finalizzato ad assicurare l'effettivo esercizio del diritto all’inclusione scolastica dell’alunno
minorenne con disabilita, inizialmente iscritto presso la scuola secondaria di primo grado dell’Istituto
Comprensivo e successivamente trasferitosi presso il CPIA 1 Pisa, in relazione al cui fabbisogno educativo
erano state attribuite all’Istituto Comprensivo n. 9 ore settimanali di sostegno.

Limpiego della docente presso il CPIA & pertanto funzionale alla continuita dell’intervento educativo e
didattico e alla realizzazione del percorso di inclusione dell’alunno.

Art. 3 — Modalita di svolgimento del servizio

La prof.ssa Francesca Tolve svolgera n. 9 ore settimanali di attivita di sostegno didattico presso il CPIA 1 Pisa
- sede associata di Pisa, secondo un orario concordato tra le due Istituzioni scolastiche e compatibile con il
complessivo orario di servizio della docente.

Nello svolgimento delle predette ore la docente opera nell’'ambito dell’organizzazione didattica del CPIA e
partecipa, per quanto di competenza, alla progettazione, realizzazione e verifica del percorso educativo e
didattico dell’alunno e alle attivita connesse al relativo processo di inclusione.

Il CPIA assicura alla docente le condizioni organizzative necessarie allo svolgimento dell’attivita didattica e il
raccordo con i docenti e con le figure professionali coinvolte nel percorso dell’alunno.

Art. 4 — Gestione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro della docente resta costituito presso I'Istituto Comprensivo “Strenta Tongiorgi” di Pisa,
che mantiene la gestione giuridica, amministrativa ed economica del rapporto medesimo.

Limpiego per n. 9 ore settimanali presso il CPIA 1 Pisa non determina la costituzione di un nuovo rapporto di
lavoro né modifica la natura e la durata dell’incarico conferito alla docente.

L'Istituto Comprensivo e il CPIA assicurano il necessario raccordo per la gestione delle presenze, delle assenze
e di ogni altra informazione rilevante ai fini della corretta amministrazione del rapporto di lavoro.

Art. 5 — Attivita collegiali e funzionali all'insegnamento

La docente partecipa presso il CPIA alle attivita collegiali e funzionali all'insegnamento direttamente connesse
al servizio ivi prestato e al percorso di inclusione dell’alunno, secondo modalita concordate tra i Dirigenti
scolastici delle due Istituzioni.
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La partecipazione alle attivita collegiali e funzionali all'insegnamento & organizzata nel rispetto degli obblighi
contrattuali complessivi della docente, assicurando il coordinamento tra le due Istituzioni scolastiche ed
evitando duplicazioni degli adempimenti.

Art. 6 — Coordinamento tra le Istituzioni scolastiche

| Dirigenti scolastici delle due Istituzioni assicurano il necessario raccordo organizzativo e didattico per
I'attuazione del presente accordo.

I CPIA comunica tempestivamente all’lstituto Comprensivo ogni circostanza che possa incidere sullo
svolgimento del servizio della docente o sulla permanenza delle esigenze che hanno determinato la stipula
dell’accordo.

Le due Istituzioni collaborano, nell’'ambito delle rispettive competenze, per garantire la continuita e 'efficacia
del percorso di inclusione dell’alunno.

Art. 7 — Durata

Il presente accordo ha validita per I’anno scolastico 2026/2027, nei limiti della durata del rapporto di lavoro
della docente e della permanenza delle condizioni e delle esigenze che ne costituiscono il presupposto.
Qualora intervengano modifiche nella situazione scolastica dell’alunno, nella quantificazione delle risorse di
sostegno, nel rapporto di lavoro della docente o altre circostanze rilevanti ai fini dell’attuazione dell’accordo,
i Dirigenti scolastici delle due Istituzioni procederanno congiuntamente alla relativa verifica e, ove necessario,
alla modifica o alla cessazione dell’accordo.

Art. 8 — Consenso della docente

La docente dichiara di essere stata informata dei contenuti e delle modalita organizzative previste dal
presente accordo e conferma la propria disponibilita allo svolgimento di n. 9 ore settimanali di servizio presso
il CPIA 1 Pisa per I'a.s. 2026/2027.

Art. 9 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si applicano le disposizioni legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti.

Il presente accordo & sottoscritto digitalmente dai Dirigenti scolastici delle due Istituzioni ed & pubblicato
secondo le disposizioni vigenti, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Pisa, 29 settembre 2026

Per I'lstituto Comprensivo “Strenta Tongiorgi” di Pisa
Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Beatrice Lambertucci

Per il CPIA 1 Pisa
Il Dirigente scolastico
Dott. Paolo Gori

Per presa visione e conferma della disponibilita
La docente
Prof.ssa Francesca Tolve
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