



Allegato B


Griglia di valutazione PSICOLOGO / PEDAGOGISTA / ASSISTENTE SOCIALE
(Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 19/2024))
[image: ]


Il / La sottoscritto/a	 compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'art. 46
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

	Prerequisiti

	•	Laurea Magistrale in Psicologia
•	Laurea Magistrale in Pedagogia
•	Laurea Magistrale associata a scuola di specializzazione in Counseling ad indirizzo analitico transazionale
•	Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione




[bookmark: _GoBack]
	1° Macrocriterio: titoli di studio
	Punti max
	Specificare il titolo
	Da compilare
a cura del candidato
	Da compilare
a cura della commissione

	Laurea magistrale o specialistica
	20
	
	
	

	Altra Laurea magistrale o specialistica
	5
	
	
	

	Laurea magistrale in Servizio sociale e
politiche sociali (classe di laurea LM-87)
	5
	
	
	

	Laurea triennale in scienze del servizio
sociale L 39
	3
	
	
	

	Dottorato di ricerca
	2,5
	
	
	

	Scuola di specializzazione triennale in
counseling	ad	indirizzo	analitico transazionale
	2,5
	
	
	

	TOTALE Max 30
	
	
	
	

	2° Macrocriterio: altri titoli culturali –
professionali
	
	
	
	

	Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti pubblici o privati inerenti l’ambito degli apprendimenti scolastici dello sviluppo psicologico (es psicopatologie dello sviluppo, psicologia	scolastica, difficoltà comportamentali, difficoltà socio- relazionali, disabilità) con conseguimento dei relativi crediti ECM
Punti 5 per ogni certificazione
	10
	
	
	

	TOTALE Max 10
	
	
	
	

	3° Macrocriterio: esperienze lavorative
	
	
	
	

	Contratti per attività di sportello di ascolto presso le istituzione scolastiche per almeno 40 ore annue
Punti 5 per ogni incarico
	10
	
	
	

	Incarichi per attività di componente del team per la dispersione scolastica nei Progetti del PNRR
Punti 2,5 per ogni incarico
	5
	
	
	

	Incarichi nella qualità di Esperto nei
Percorsi di Mentoring, Tutoring…, nei
	10
	
	
	



	Progetti del PNRR presso le istituzione
scolastiche
Punti 5 per ogni incarico
	
	
	
	

	Attività documentate di consulenza e collaborazione con le Istituzioni Scolastiche a supporto dei processi di inclusione con particolare riguardo alla redazione del PEI per gli alunni con disabilità e dei PDP per gli alunni con DSA
Punti 5 per ogni incarico
	10
	
	
	

	Contratti per attività di screening volti all’intercettazione precoce delle difficoltà di apprendimento e delle difficoltà di relazione / comportamento
Punti 5 per ogni incarico
	5
	
	
	

	TOTALE Max 40
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE Max 80
	
	
	
	



	, lì 	/	/	

(Firma del dichiarante)

Allegato C


Griglia di valutazione per TUTOR
(Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 19/2024))


Il / La sottoscritto/a	 compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'art. 46
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

	1° Macrocriterio: titoli di studio
	Punti max
	Specificare il titolo
	Da compilare a cura del
candidato
	Da compilare a cura della
commissione

	Laurea magistrale o specialistica
	15
	
	
	

	Altra Laurea magistrale o specialistica
	5
	
	
	

	Dottorato di ricerca
	5
	
	
	

	Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU)
Punti 1 per ogni titolo
	5
	
	
	

	TOTALE Max 30
	
	
	
	

	2° Macrocriterio: altri titoli culturali
– professionali
	
	
	
	

	Corsi di formazione di almeno 20 ore presso enti pubblici o privati attinenti alla tematica della dispersione scolastica
Punti 2,5 per ogni certificazione
	5
	
	
	

	Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)
Punti 2,5 per ogni certificazione
	5


	
	
	

	TOTALE Max 10
	
	
	
	

	3° Macrocriterio: esperienze
lavorative
	
	
	
	

	Incarichi istituzionali di validità annuale, ricoperti all’interno dell’Istituzione Scolastica (a titolo esemplificativo: Incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico, Responsabile di plesso, Funzione Strumentale, Animatore digitale, Dispersione scolastica)
Punti 2,5 per ogni incarico
	20
	
	
	

	Incarichi per attività di componente del team per la dispersione scolastica nei Progetti del PNRR 
Punti 2,5 per ogni incarico
	20
	
	
	

	Incarichi nella qualità di Esperto / Tutor nei percorsi di Potenziamento delle competenze di base e nei Percorsi di co-progettazione curriculare nei Progetti del PNRR presso le istituzione scolastiche
Punti 5 per ogni incarico di Esperto
Punti 2,5 per ogni incarico di Tutor	20			
	20
	
	
	

	TOTALE MAX 60
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE Max 100
	
	
	
	



	, lì 	/	/	

(Firma del dichiarante)

Allegato D
Al Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale “G. Piazzi” di                          Sondrio e Scuole Annesse


Tabella di autovalutazione per l’Assistente amministrativo
(Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. 19/2024))

Il / La sottoscritto/a	 compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'art. 46
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

	
Descrizione
	
Max Punti
	
Specificare il titolo
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	1
	Laurea (minimo quadriennale)
	Punti 5
	
	
	

	2
	Diploma
	Punti 2
	
	
	

	3
	Concorso pubblico per l’accesso al ruolo
	Punti 5
	
	
	

	4
	Esperienze di gestione di archivio progetti:
· Fascicolo progetti interni POF di Istituto
· Comunicazione amm. interna o esterna di progetto
· esperienze di archivio piano integrato 2017-2013 e 2014-2020 di progetti
PON secondo le piste di controllo di I e II livello
	punti 5 per ogni progetto,
max 15 punti
	
	
	

	5
	Esperienze maturate nell'ambito dei
progetti PNRR/PON/PTOF progetti regionali o nazionali:
· Nomine del personale impiegato nei progetti
· Rendicontazione progetto
· Gestione anagrafica dei destinatari del progetto
	punti 5 per
ogni progetto, max 15 punti
	
	
	

	6
	Competenze informatiche certificate e/o attestate da esperienze lavorative:
	certificazione ECDL punti 5, altre certificazioni informatiche punti 3,
max 8
	
	
	

	7
	Anzianità di servizio
	1 punto per ogni anno,
max 30 punti
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGI
	
	




	, lì 	/	/	

(Firma del dichiarante)
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