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{A) Intasa

Fite Caleolo MEOF 2 » 200202) = vipcione LM

Cenfra Provincinle per Iistruzione dogli adulti - CPIA I Cremona
Tpotesi d§ Contrattavione integrativn di Infituto aomo seolasilen-2022/23

Al Revigevi dei Conti

Al Site/Amministrzions frnsparente

Al
FARTE ECONOMICA

ARAN

Il giome , presso-quest'fstitute ha leogo lincontre, tra fa delegazione dipante pubbliva, rappreseatat dat dirigento scolastico Dr.ssa
Annamarls Fiorenthii, ¢ fa R’tpprcsenlanzu sindacale unitaria-di Lstitiito (RSU), It predetto incontro & Bivdizzato alla vipartizione; per
Panna scofastico 2022/23; delle risorse. Bnanziarie destinate a retribuirs ghi istituté cohivativali cui aghi articoli 9, 30, 33, 47, 62, B4, 87,
del CONL 206672009 dol ‘comparto scuate, come modificati dalle.sucoessive sequenzo conratetiali st 22 det CONL 19 nprile 2018

Al fenmnine: dell'fiscontro,. if Dieigente Scolastico, rnp|:re~te11|anzn dalltAmminisicazione,; o lo RSL copcordame e sottnscrivono il

seguente conlintto integrntivo-dl asliluto ~ patle gconosmicn - anno scolastico 202223
EELS * ¥ ¥ ‘fli“!ﬂl*‘t‘t#*"!*'.#*

baalllil

Ripartizicne deile vigorge fi

jarie castituentl it Fondo M.O.F, per Fna, 2022123

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. [07, con pacjcoiare riferimento alladt, b commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 in relozione afl Istituzione
dell'organico dellmutanomia per il personale dacente, finzionale olte esigenze didatiiche, orgunizzative ¢ pragetitali delle. Isfitzioni

seolasticho, come emergentd dak piano triemiate detl'offeria formativa;
L'assegtinzione speitante dét Fando per 1f mygleorainento dofPotlerta formativa a.a. 2022723

LEordo State

comimicato con Nota n, 46445 ded 04/10/2022 € 3247242
1. risarse rimnste disponibili pravenienti dnggli anni scolastici decorsi del C.UL € 7Im
3 -
¢ -

VISTA la comunicaziona del DSGA dells risorsa disponibilf;
VISTA la proposto di ripartizione ded Dirigente Seolastico:

Eordo Bipendente

¢

[
v

246

521,53

[ LE PARTI CONCORDANO ]
Articalo 1
{Fonda delle intituzlonk scolastichs)-
L4 risbrsa finanziorin ¢omplossiv itc disponibile.ucli'anno scalasiico 2022423 per it foudo-
deil'istitizionie scolnstioa (FIS) & cosi detenninata: Lordo Btate Lowde Dipendente
{A)[Fonulo delle istituzioniscolastiche {F1S) nnno scolastico 2022/23 € MOELsL] (€ 15,133.43
(Fi[LTERIORE asseganzione. FIS a seguito fipartizione cconomie MIUR [ - £ -
{G)[Indennith terng uo“umn fcstm (]’lersnnale duentivo) € - € -
{H) Cmnpemi varl : £ - 3 -
) resti anui precedenti 118 (pcrsunulc docant) [ 132700 3 1 € RGO
resti anni pr«:cedentl Fig (persounle ATA) . [4 - € -~
lo}{westi pini precedenti ind 4 lumo potturmo - festivi (p is educativo) € - 4 -
) resti anni precedoiti cumpcnh vari (personale dngenti) | - € -
resti ani precedenti compensi vaii (personate ATA) € i € -
rest anni precedent Gre ¢ecedenti deslumle o ineromentare i F13 Docenti 3 T, 1L € 36,52
[ z [3 ”
todnfe] € 2215764 :-F € 16,647,855
1} Inidennitd di divezione-al DSGA {Sequenza ATA del 25 inglio 2008) + parte fissa| € 39,62 1=k € 2,923,611
Parziale| € 1&.278,02 b4 ¢ 1397595
Valorizzazione del personnle scalastico confiuile nel FIS (vedi-Art 9)] € - = -
Totale disponibile € 18.278,02 3 1347395
La risoran finaziaria comyl mente disponibile & cosl ripartita:. ) € .
Quain destinntn: € 0+ Docenti €0+ € 13417,d5=] € 144175 f 1 IL1ELIL
Quefs destinaia:: €0+ ATA €4860,57 = 3 486057 L ¢ 662,84
Acran wn pex risarval € - € -
Tomle destinnzione € BLITRIL ¢ 107135
Le Attivith. del Docenti da incentivare sono: Lorde §tito Loido Dipirlenty
£ - -
Attivitd di inisegnamenio € - -
Corst di reesipery £ - b
JAitivita di pon in t € 1340038 10,157,511
i RbEas
Flessiblit didaltica 1¢
Indennita di tuniv nottumo, fesmrn persanale r:dncahvo £
itA di bilinguismo-o triling ) . . [
N st per agni altra altivity pmwsm dal I‘TOF ¢ dalla conleatiozione. integrativa di istitute | €
Puarticolari £ ] i-alla v ions degli ahnni 4

‘Tatate Imypregal per prestazioni aggiuntive Dovent €0+ £13399,38
Ancara disponibils- {RISERVA)

Anteora disporibile (RISERYA}

Todale imyjegrii per prestazioni agginatve ATA: €0+ € 4843,55 =]
[

Allepato n° 2: Ativita dn incemtivare FI$ ATA (descrizions, ore) Tatale guota ATA -

3

"1.960,57

Allegnto 1 |: Altiviti da incentivare IS Bocent] (descrizione, ore)  Tolale quota docenti € 13:417,45
Lo Attivith-del persunale ATA da ineestivire soro: Lovdo State. Lordo Dipeadents
[ - [ B
Presiazioni Aggnmtlvo Asstatenti- Annninistrativi [3 {.443,11 £ {047,500
Prestozionl Aggiuntive Assislent] Fecnio e - € ) P
Prostaziani Aggiuntive Collaborateri Scolestict N3 A 400,44 t 240250
Tied. tuene notume o festive {canvil od educandati) £ - € -
Ind. 0o notturmo.g feiivo (conviili ed eduidandati} [4 - F -
Jirdanaitd i bi!ii!guisma e trilinguisme k3 - [ -
nlire ) £ - [
allre 13 - | -
altre [ [

3662 4
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{A) Intasa

Fite Caloolo MUOF 2.5 202223« versions .00

Centro Provineiale pev Fistruzione degli adufti- CPIA 1 Cromona
Ipntesi di Contrattnzivne integrativaod] Istituto-annn scolnsiico 2022/23

Axtieaio 2
(Fanziani Strumentali wll*offeris formntiva)
La quata complossiy e dispenibile nelFanne scolnstico 2022/23 per le fivzioni strunictnali,
& dostinain alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collagio Docenti; Lordo Sintn Lordo Digieinlente
(B} |Funzioni Sln li ali'offsria fonnaliva anno toolastico 2022/23 . € 257431 1 € 3,200,009
{1} restt.ami precedenti ) & - [4 -
Taofale dispenibile € 4.257,13 [ 3.248,09
distribuite sy finzion provisle dal Cellegio Docenti "
Elenco n® 3: Attivitd da incemtivara Funzjoni Str i {dedcrizione, ore}  Tofals img
Articolo 3

(Inenrichi Specifici del personnle ATA)
La quota conplessivamente: disponibile nell'auna scolagtico 2022/23 per la retribuzione dagli

{néarichi specifici atwibuiti al p fe ATA, cosi.di i Lovilo State:  Lardo Dipendente
{C)| Intarichi Spesifici dol personale ATA annp soolastico 2022/23 £ LS00 1| 1,833, (id
{c}[restianni precedenti ) [ - 3 -

il Tatnle disponibile € £.507,00 F 1.535,64

1§ finnuzisinento Fotale disponibite & cosi distribulio:

Asgistenti amminiatrativi] € 452 H | | € 3dih,69
Asgigtonli Tecnici] € - ¢ -
Colluboratori Scolaslici] ¢ EOR490 | | 6 T8

Allogate n° 4: Attivita da incentivare Inearichi Spacificl (dascrizions, ore}  Totale impegni ¥

Avticolo 4
Informuxione preventiva: si comuniea che if Bnanzinmento oré eecedentl ammontaa € LLEtds & #37,59
1.2 quoln complexsi ta disponibile nell'anuo scolnstice 2022/23 per a ratribuziono delle
ore eccedanti per By soslituzions dei collephi assenti, ¢ destinata alla reiribpzione delle ors
denti effutli 10 prestate, & asoluso dulls contr fone Integraliva di istiinio Lovibo Sinta  Lordo Dipendente
{D){O¢s feniti por Ja sugtituzlone di colleyhi assenti anno scolastico 2022/23 ) L . € -
{cl}{resti ai precedenti i : T¥ - = -
1L finanzinntento § eseluso datln contrattazione i istiluto (art 88, comma-2, lettera by_€ - € -
# finaniiamento Totnle disponibile & cosi distribuitor
Docenti{ ¢ - E -
ATA 4
Totale impegni
Axticole §

(Atfivith complententare di educazione fisie)
. La. quofa coropléssivamente- disponibile nelfanco scolastico 2022423 per Ia retribuzions délle altivid complementar di educazione
fislen, & distribuita tro § docentl df educazione fisica coinvolti nel pragetio in funzione delle ora di attivitd prestats,

3. Se ativato if progetlo, il compensé spetiante ai docenti coinvolii sard erogato a conguntivo, a
fugiono dolle attiviti progettuali-sffeiti svolte, Lavida Stuis Lotdy Dipendenta
{E) | Attivitd complenwentari di educnzione fisica anuo scolastica 2022/23 4 - 3 -
{8 ) [ - 3 -
. €. - 4 -
Totale dispunibils € - € -
Alleysia n® 5t Attivita dn ingentivars Propotti Ed. fisica {descrizione; ora) Totals impegni

Articole 6
{Brogettl velntivl alle avee a-rischio, n forte processe immigvatorio:e contfra emarginnzione sealastien)
Eventuali alti finanziomenti anno scolastico 2022/23 sarnmic’ oggeito’ di apposita difornstiva
ails GG.55. Liirde-Siate  Lortdy Dipendents
Piopatt cefativi allo ares & risahio;  forte proseasa fmmiyratorio anne seolaalicn 2022/23 [e - R -
resii anni precedenti | € 000 | € 3.956,22
Totnle disponihile. & 514990 €

Allegato n” 6: Alfivitd da incentivare Aree-a ikeio ... . (doscrizione, ore)  Totaly impeyai i3

Arifealn 7
{Covsd dl recuprira)
Eventuali #lt’ finanziamenti ano scalastico 2022/23 saranine oygetto di apposita infoomativa

alfe 00:88. Lozl Stato. _ Lorde Dipendenie
Coryi di recupero anno scolastico 2022/23 ) € u € B
restl anmi-pregedenti ) g - 1l -
Totale dispenibile. € - £ -
‘Fotate imyegni B i

Articoly 8
{Dispanihitith bitancio, pragettl nazionali, comunitar, ecc.}
Laido Stnto Laordo Dipenidente

Disponibilila bilancéo, progetti nazionsli, comuniter, ecc. anno-seolastico 2022/23 {e - € L1
reati anai precedentt T E v £ - j
Fotale disponibite € - € -

Totale impeg‘qg CRR
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{A) Intesa

Fiks Caboula MOF o 3. 2022723 - wessivae 106

Coentro Provineiale per Iistruzione deghi adulti - CPIA { Cremona
Ipotest dl Conteattazions inteprativa 0 Iscliute anae seolastica 2002003

Articoln 9

(¥nlorizrazione del pecsonate scelasties - net, 1, commn 249, deila Leggs 271202019 o, 2600

Lie risorse, ni sensi dolla leyge 27 dicembre 2019, n, 160 conma 249, soio utilizzate dnfla contvatiazione integrativa per retrfbuire &
vatlorizzore Lo witividd e gli impegni gvolti dal personale seolastico, seemslo guomo previsto dyfl’ar. 88 CCNL 22 novombre 2007;
Fordo Staie

Lenle Dipeisdente

Valorizzazione def personale scolpstico-anna scolasticn 2022723 3 4815297 | ¢ 186,21
estianai precedenti: € XA RES 6,75 |
Totale disponihile € 881604 F 4 S8,
Hl finanzinmento Totnle dispenibile & cosi listribuito:
F - ( -
€ - 3 -
Ynlarizzazione del merito del peegonalo Daconti] € £515,29 ¢ 4136210
3 ¢

Allegato.n® 7: Valorizzazions delpersonnle (descrizione, orel...,., ... Totale disponibile

Articola 10
(Bisposizioni finali)

e

La presento-ipotesi di contealto, correlata dalla Rolazione itlustrativa di legittimita.piuridica’ del

Ji4

scolnstico ¢ dalla Relazione
Coumpatibilitd finanzinein df logitimitd contabile del DSGA (Clrcolars MEF 25 del 19/07/2012), verrd soltoposta all'esmme dei Revizori
dei Cancd al fine i oltencro la certificazione di compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art 48, comma 6, def d. leg.ve 30 mnmo 2001, .

165,

Risorse

La-risorse: finanzisrie opgetto df contrattazione-integrativa di sede per launo-scolastice 2022/23, comprensive

degli oneri riftessi.a carico delt amministrazione ¢ dell'IRAP, seuo delemsnate conw soite: Lorda Sliin Lovita Dipendende
?g Fondo dYstituta (art. 85 CCNL 29/1 /2007 come sostituile dnll'art. | delt sequenzn cantrattunte p T 15.289.24

W deil'8/4/Z008; art, 40 .5 CCNL 2018)- e : ithbdia
{B)| Funzioni strumeistali all'offerin fonualiva (act. 33 CUNE 29/1 1/2007) £ 25713 1 € F208,04
{ Incarichi specifici ab-personals ATA (art. 47 CCNL.29/11/2007, comnia I, lettera b) come ¢ soroel e LEE64

sostituito dall’act, I delin sequenza gontrattuaie pecsouale ATA 25/7/2008) T R

(E) [ Attivia comgl § di cducnzionc fsica {art, 87 CCNL 29/11/2007) € NI B

m Progenti relativi alle aree a-rischie, a forfe processo imsnigrateria e.gonire lernarginnzione ¢ . ¢ N

lastica {art. $ CONL 29/11/2007)
w Ulteriori Ananzinmenti per covsi di recuperc (guola destinata al persenale docente ¢ e R
dellistitvzione seolastica) )
- Asseymezioni relative n progetti nnzionalf & connmitari (Aet, 6, comma 2, Tattera ) CCNL ¢ He .
29/11/2007)
TOTALE} € 31.360,94 13 13.032,97
Sawnie nton sitizzale grovenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma +, CONL 24/7/2003 . . .
confennnto dall*art. 2, comma 8 delfa sequenza contraituals persanale ATA 25/7/2008) € T ¢ 582453
TOTALE COMPLESSIVO] € 38.683.01] | ¢ 29.084,50
Esciuso i inanziamcni: Ore eccedenty, ] ] ]
Ee altvita da reldbulre, compatihliments con [e risarse Maanziore disponibill, sone quelle relative
alte diverse esijenze didalliche & organizzative a alle aree dl psrsonale inlernd alla scuola,
irs correlaziona con i} PTOF {eomprensive degll enard riflessl a-carico dall'amminisirazione a dellIRAR)
Di seguito si indicnno le aftivith e § relativi compensi stabilliti per pecsoniile docente Lovio State  Lonle Bipendenie
) Particolara impegno professionnle 'in aula’ connesso alle innbvazioni e alla ricerca didattiva ¢ e wrseazt e 31300
flegaibilita organizistiva o didattica {art. 88, comna 2, letiern a) CONL 29/1 1/2007) e T
11 {Auivita aggluative di i {ar, 88, comura 2, lettera b) CONL 2971 1/20073 3 ~fEE -
11 [Ore aggiuntive per Vafteazione dei corsi di recuperc {a1l, 88 ¢.2, lettera o) COML 29/11/07) ¢ te }
N3l FES €0+ do Ultedare Botnsizogurio © 6
" Adtivita apgtuntive [flmzi'nnnli3nli'i||segnnmcuto {nrt, 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) ¢ aaeeas| {e  samna
'V [Compensi atiriluili ai collal idel dirigent tastico {art: 88, ¢ 2, fettera f) TCNL 291 172007) ¢ . ¢ _
VI Indeniitd di o nottumo, fistive-e noltarmo-festivo del peesanale educativo (art. 38, comma e e .
2, lettera g} CONL 29/11/2007) i
VT [ndennitd di bilingnisno o trilinguismo (ast: 88, comma 2, lettera h)- CCNL 29/11/2007) € -1l¢ -
Vil Carpensi per il personale doconte ed edneativo per agui alirs aitivitd deliberata netlambita del ¢ e .
PTOF (it 83, comma 2, Jettora-k) CONL 291172007}
Ix Particalmt inpegui cownéssi alla valuinzione dagli aluani (Are. 88, commn 2, lottera 1}-CCNL e Jte _
26/11/.2047) .
X {Punzioni struvienfalial POF {art, 33 CONL 291 1/2607) [ 4257131 | € 3208112
X1 |Compensi per aitiviia compleneiitaei di-educazione fisica {art; 87 CCNEL 29/1 1/2007) 3 NRL -

. 1Compensi pér prageiti relativi alle aree a rischio, s Forte prodesso immigratorio o cottro N . .
L l‘eumI:ginazpjnnz sci]ﬂstica {arl. 9 CCNL 29/11/2007) ’ v ¢ S0 1 E s
X0 Compensi relativi & progetti sazionali ¢ itari (AT, 6, 2, lettera [} CCNIL ¢ . ¢ B
2971020073

TOTALE JMPEGNI DOCENTI] € 27,062,631 | £ 2034385

Escluso il fi famento ore fenti sostituzione colteghi assent
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(A) Intesa

File Calvolke MOF o 2012123 - vendone §00

Centro Provinciale per Fistruzione degli adulti - CPIA 1 Cremana
Ipotesi & Cantrattazione infegrativa di [siftuto anne seolastico 2022123

T eumpensi destingti al peysonale ATA sono i seguenti Lorde Stale Lordo.Digendente
v Prestozions augismtive del porsanate ATA (art. 88, connna 2, letlera &) CENI. 29/11/2007) ¢ sanss| o o
v Compensi per il personale ATA ger ogni altia attivitd defibemtn nelPunbite del POF (art. 38, ¢ Ale .

comiiia 2, lelteem k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il-sostifuto del DSGA ¢ queta variabile deiljudensiti.di direzione DSGA (art, 88.) . .

v 5 UL
¥ comun 2, lettere iY'e j) COML 29/1 E/3007) L 4E3A0
v Compensi DSGA (an, 89 COML 29/1 122007 com sostifuito dotlant. 3 dulla sequenzn ¢ « }
* 7 [contratiuale personnto ATA 25/7/2008) ) )
cyj| ndeunitd di ame aottamo, festivo e notiurso-festive del porsonale educativo {arl. 88, comnia ¢ e )
Y3, tottera g) CONL 2941172607
NI Indennita di bilinguisno-e erifinguisimo {art. §8, conn 2, fettern h) COML 29/1 1/2087) 3 -1 -
. 1Inearichi speeifici-(ass. 47 CONL 2978172007, comma 1 letlera b) come sostiluito dail*art, | : ,
A% delin:sequenza conirativals personale ATA 25/2/2008) € LAUTOG ) ) ¢ L 135,64
o Compensi per propetii-relativi-alls arce a.ngehio, n forio processo lmmigratorio e contra ¢ ¢ i
P onurginazione scolastica (art, @ CENL 29/11/2007) i )
-~ Compensi relativi 2 progstti nazionali  comwsitard (ALt 8, cotama 2, lettern 1) CCNL ¢ ¢ )
“a9/1 /2007y " i
TOTALE IMPEGNI ATA| £ {IL230,7 3 170024

Alronte di unassegnezione complessivamente di| € 3a.888,01{ | ¢ W, Ead5

& slala previsia un'ulillzazione dif € 37.202,80.| [€  ZH.E3,0%

padal|  95984% 96,384%

Articolo 11
{Permossi sindacaii)
Par qianto riguarda | permessi sindacali spetianit alle RSU, si detarminia-che per il periado a;s, 2022/23 il contingsnte di permessi
spatianil alfe RS, nelfa misura pari'a 25 minuti ¢ 30 second per dipendente can rapporto d} lavoro a tempo Indaterminato &
Devi nieltere { numera det dipandeall.con repporto di [svara a lempo indsterminate nella.colla E193 del faglio Dat 0:00:00
i contingonte dei permess! altibuite nanché 1a eventuale distibuzione fra { component! della RSU & gestiio autonsmarenta dafla
stessa, ovviamanle el rispeifo dal ietlo massime loro atiiiblle.
81 preoisa, inollre, chie nal sasa [naul il componenta RSU sia anche dirigents sindacale & organlzzazione rmagplorments
app (aiiva cellncatn in posizione dl seml-disl a sem}-aspeltaliva sindacale, non pud fruire del parmessi del monta are di
pertinenza dafla RSU, In caso di urgenza ¢ ammaessa 1a fuizlone di permessl ad assentarsi dal sarvizio par fasplalamenta dsl mandato
sanza fdzions del debilo orario cha dovr assere recyperalo nelfarce defio stesso mase (art. 8, comma 7, GCNQ 4,12.2017).

5i dichiam che;
- Vindividugzione dellc risarse dispanibili sono siate effsttuate.come fndicato nelte comuricazioni MIUR:
Thasscgrinzione speltante del Ferido per il miglioramento delf'offena fornmativaa s, 2022433 comunicalo con Nola n. 46445 dol 04/10/2022

L.e fisorse rimuste disponibili provenienti dogli-woni stolnstiei decorst del C.0.

-1l cantratto inegrativo & stata predisposéo in confonnitd slfe vigenii disposizioni:

- 'onere scalierenle dalfa cantrattazione risultn fntegrabnonts coperto dalle disponibiliia:
et foulio (1) 5i & seelta:di non postarc i contrattazione le Ore eceudenti

- H dirigente scalastico si wevale della coopernzione di un collaboratore.

It

Per la parle pubbiica Wpaﬂe sindecale
S 0

RSA prasenti atla riunlones
FLOICGIL

CISL ScUoLA

UIL SCUGLA
SNALS-GONFSAL

GILDALINAMS

Ai sensi della Circolare MIBE n° 25 del 19 luglie 2012, al fine del rilascio deltn Certificazione

di coinpatibilita finanziaria dell*potesi di-contratto intagrativo, siallegn:
1) a Ralazione iHustativa fogittimita giuridiea ded DS ~a.5.
2) ia Relaziona tecnico-finanxinriz di legitimitd contabile del DSCA - 2.5,

(arlicoto 40; conuma-Jisaxies, Decreto Legislativon, 165 del 2001).
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