
 
Ministero 

dell’ Istruzione e 
del Merito  

           ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“GIACOMO LEOPARDI” 

 Via Arturo Toscanini n.14 -63066-Grottammare-AP 
Tel. 0735 631077 - 736298  

Codice meccanografico: APIC818001    
C.F.: 82001510443          Codice univoco Ufficio: UFBJ8C 

E-Mail: apic818001@istruzione.it        
E-Mail certificata:  apic818001@pec.istruzione.it     
 Sito Web: www.comprensivogrottammare.edu.it 

 
 

 

 
Prot.n. < vedi segnatura>                                                                               Grottammare < vedi segnatura> 
 

CIG Z423C75DF5 

Oggetto: CONTRATTO PER LA FORNITURA DI SERVIZI: CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL 
PERSONALE DOCENTE RELATIVI ALLA GESTIONE DELLA CLASSE E DI ALUNNI BES                                                

 

TRA 

L’Istituto Scolastico Comprensivo “G. Leopardi” di Grottammare (AP) rappresentato legalmente 
dalla Prof.ssa Silvestri Luigina, Dirigente Scolastico pro-tempore, e domiciliato per la sua carica 
presso il medesimo Istituto in via Toscanini, n. 14, Codice Fiscale: 82001510443 

E 

La PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE – Via C.L. Gabrielli 15/a – San Benedetto del 
Tronto – AP --- P. Iva n. 02394970442   legale rappresentante sig.ra Tempestilli Annamaria 
 

PREMESSO 

VISTO il piano di formazione dei docenti in servizio anno scolastico 2022-2023 del MIM prot.n. 
44428 del 14/12/2022; 
VISTA la nota MIM prot.n. 28116 del 20/04/2023 sul piano nazionale per la formazione docenti. 
Attività formative per l’a.s. 2022/2023. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione delle 
iniziative formative e rendicontazione delle attività che riconosce a questo istituto l’importo di € 
2370,00; 
VISTO il decreto di liquidazione dell’Istituto d’istruzione Superiore “Antonio Guastaferro”, ns. 
prot.n. 8451 dell’8/5/2023, dell’acconto 50% per € 1185,00;  
TENUTO CONTO delle conferenze di servizio dei Dirigenti dell’ambito AP004 del 16/01 e 3/5 2023 
VISTA la proposta di progetto prot.n. 14000 del 13/09/2023 dell’associazione Praesentia di 
realizzazione di corsi di formazione ricolti al personale docente sulla gestione della classe e di alunni 
BES; 
VISTA la determina del Dirigente Scolastico; 
 

SI CONVIENE E SI   STIPULA 
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il   presente contratto di prestazione, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole per 
l’anno scolastico 2023/24 con decorrenza dalla stipula dello stesso. 

ART. 1 

L’ associazione PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE con legale rappresentante la 
sig.ra Tempestilli Annamaria, si impegna, tramite il docente Di Gregorio Raniero, individuato quale 
esperto, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito 
curriculum vitae e depositati agli atti della scuola, a prestare la propria opera per corso di 
formazione in presenza presso le Sedi dell’Istituto in Grottammare e/o a in modalità on-line per 
insegnanti della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado per un totale max di ore 79. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto sopraindicato. In caso di 
sopraggiunti motivi che impediscano di completare l'attività prevista, è data facoltà di chiedere al 
Dirigente Scolastico la sostituzione con altro esperto unitamente alla trasmissione del curriculum e 
di altra eventuale documentazione utile al fine di valutare ed eventualmente autorizzare la 
sostituzione richiesta. 

ART. 2 

L’ associazione PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE si impegna: 
- a presentare, prima dell’inizio degli interventi, la programmazione dell’attività e il calendario che 
intende osservare; 
- a fornire la prestazione mediante l’espletamento con diligenza e puntualità dell’incarico secondo il 
calendario concordato, prevedendo nei casi di assenza o impedimento del personale incaricato, la 
sostituzione con altro personale avente analoghi requisiti e titoli culturali e professionali, da 
comunicare con congruo anticipo; 
- la predisposizione di materiale didattico da produrre in copia, anche con riferimento a prove 
valutative e di monitoraggio e verifica;  
-  al termine dell’attività verifica / valutazione del progetto stesso con elaborazione di una breve 
relazione.   

ART. 3 

l’Istituto Scolastico Comprensivo a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dai 
docenti si impegna a corrispondere, alla associazione PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE 
SOCIALE il compenso complessivo lordo di € 2.370,00 (corrispondente a max n. 79 ore di lezione a € 
30,00 (Iva esente art.10 DPR 633/72). 
Il pagamento del saldo avverrà entro 30 gg. dalla fine dell’attività previa presentazione della 
documentazione del suo effettivo svolgimento, della fattura elettronica per la prestazione e verifica 
del possesso dei requisiti. 

ART. 4 

E’ piena facoltà dell’Ufficio scrivente di recedere in qualsiasi momento per giusta causa e in ogni 
caso qualora l’incaricato non operi coerentemente a ciò che è stato concordato e riportato nella 
presente, pagando solo il compenso per l’opera effettivamente svolta. Anche l’incaricato potrà 
recedere per giusta causa. In entrambi i casi il recesso andrà comunque esercitato in modo da 
evitare ogni pregiudizio all’Ufficio scrivente che potrà rivalersi sull’incaricato per il rimborso di 
eventuali danni subiti. 
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ART. 5 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, e l’Istituto 
Scolastico Comprensivo non provvede alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità 
civile. 

ART. 6 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti 
del Codice Civile. 
In caso di controversie il foro competente è quello di Fermo e le spese di registrazione dell’atto in 
caso d’uso, sono a carico dell’associazione. 

 

ART. 7 

L’esperto indicato dall’associazione PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE, dovrà 
prendere visione dei comportamenti da osservare in caso di emergenza, nonché le persone 
preposte ai compiti di primo soccorso ed antincendio e percorso di esodo, disponibile in tutte le 
aule dell’edificio scolastico. 

ART. 8 

L'Istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.LGS 196/2003 e 
art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), che i dati personali forniti dall'associazione 
PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE  e dagli esperti individuati dalla stessa per la 
formazione  saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi 
di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione occasionale, o 
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di 
accedervi.  

 

 

 IL DIRIGENTE   SCOLASTICO                         PRAESENTIA ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE   

   Prof.ssa Luigina Silvestri                                                          Tempestilli Annamaria  
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