Funzioni aggiuntive personale TA a.a. 2025/26

DESCRIZIONE

Z
AREA

1 1II Coordinamento stage/tirocini

I Sostituzione colleghi assenti

I Referente Protocollo e gestione posta presidenza

II  Supporto Direzioni concorsi TD/TI e procedure docenze esterne
I Supporto Sorveglianza sanitaria e formazione personale

Il Pregresso ricostruzioni carriera - TFR - pensioni

I O S S )

II' Coordinamento digitalizzazione per Area (Didattica - Personale)

7 1 Intensificazione per adempimenti attivita maggior impegno
1 1II Intensificazione adempimenti ANAC/BDAP/Programmi Edilizia

1 II Referente attivita tecnico-informatica

3 I Supporto ricognizione inventario e smaltimento attrezzature

II Totale

2 III'T Supporto Ufficio acquisti anche in relazione alla gestione attrezzature laboratori/aule
2 III'T Supporto ricognizione inventario e smaltimento attrezzature

III T Tot Descrizione
Compenso per maggior carico di lavoro relative alle attivita previste nel Progetto Istituzionale e
nelle azioni di supporto alla nuova Offerta Formativa

IMPORTO
UNITARIO

500,00

150,00
350,00
650,00
200,00
150,00
250,00

250,00
500,00
500,00

500,00

500,00
500,00

285,45

STIMA 2025/26

500,00

1.200,00
350,00
650,00
200,00
150,00
500,00

1.750,00
500,00
500,00

1.500,00
7.800,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00

1.712,70

Totale parziale per
qualifica

9.084,99

2.595,71

Assegnazione

Alice Morini

Comparotto Teresa, Daniela Dalla Via, Gaya
Franzini, Morini Alice, Jessica Pompele,
Marta Turina, Valentina Tudisco

Daniela Dalla Via
Jessica Pompele
Jessica Pompele
Jessica Pompele
Alice Morini e Jessica Pompele
Comparotto Teresa, Daniela Dalla Via, Gaya
Franzini, Morini Alice, Jessica Pompele,
Marta Turina, Valentina Tudisco
Non assegnato
Gaya Franzini

Teresa Comparotto Gaya Franzini,
Valentina Tudisco

Moreno Fabbro e Faciroli Ivan

Moreno Fabbro e Faciroli Ivan

Simonetta Bellomi, Marta Ferretti, Mozzo
Irene, Prisca Saporiti, Gessica Sartori, Maria
Grazia Verrone



DESCRIZIONE

AREA

Compenso per maggiore impegno operativo derivante da modifiche, ampliamento o
rimodulazione delle mansioni, nonché da attivita di monitoraggio e controllo piu articolate

Compenso per incremento delle attivita di approfondimento e aggiornamento professionale,
con partecipazione a corsi di formazione, tavoli tecnici e processi di innovazione organizzativa

Compenso per coordinamento trasversale tra settori e uffici per I'attuazione dei nuovi processi
digitali e amministrativi

6 III
III Totale
I D Delega DA/Dur a Funzionario per firma mandati/reversali
I D Delega Coordinamento inventario
III D Supporto Coordinamento inventario
ITII D Totale

Totale complessivo

IMPORTO
UNITARIO

285,45

285,45

285,45
1.141,80
1.500,00

700,00
395,71

STIMA 2025/26

1.712,70

1.712,70

1.712,70
6.850,80
1.500,00
700,00
395,71
2.595,71

19.246,51

Totale parziale per
qualifica

7.787,14

2.595,71
22.063,55

Assegnazione

Simonetta Bellomi, Marta Ferretti, Mozzo
Irene, Prisca Saporiti, Gessica Sartori, Maria
Grazia Verrone

Simonetta Bellomi, Marta Ferretti, Mozzo
Irene, Prisca Saporiti, Gessica Sartori, Maria
Grazia Verrone

Simonetta Bellomi, Marta Ferretti, Mozzo
Irene, Prisca Saporiti, Gessica Sartori, Maria
Grazia Verrone

Simonetta Bellomi
Non assegnata

Non assegnata



	Dettaglio uso interno nomin pub

