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area riger

yens, i Mensile sulle A del Personale della scuola
iy Digitare un codice afico o fo dalla lista
levazioni sulle Scuole Regione MARCHE v

ati generall (ex Integrative)

\cquisizione dati Provincia: ASCOLI PICENO v
/isualizzazione Dati Anno scolastico di Rilevazione: 2022/2023 v
ssenze del Personale Mese di Rilevazione: LUGLIO v
\cquisizione Dati Codice Meccanografico Istituto Principale: APIC818001

/isualizzazione dati

rogettl di Formazione
Visualizzazione Dati

andidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati

Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionario dalla lista

ilevazione Personale ATA (CCNI 1 Scuola trovata
5/12/2010)
Visualizzazione Datl
Codice Meccanografico Tipologia Scuola Denominazione Scuola

load map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

llevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizione Scheda

/Isualizzazione Scheda

‘ Edllizia

#Scuole Belle

Ripartizione Iniziale Finanzlamento
Dichiarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncla Finanziamento

ma a Pag. Iniziale

APICB18001 ISTITUTO COMPRENSIVO GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
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Sefezionare un Istituto dalla lista
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Codice Istituzione scolastica: APIC818001

Pt
£l

» Ministero dell'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Progr i elag delle risorse ie e str
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione ile sulle del personale a tempo indeterminato e determinato

_Anno Scolastico: 2022/2023
MOC, ASSCAM.2 bEL 9/2/223
F one 7 4 1

C dell'Istit:
Fndlrluo E-mall della scuoia

APIC818001 =
GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
apic818001@istruzione.it

Per led scuola dell'infanzl LUGLIO 23
Tempo Indeterminato
le1.Assenze per malattia retribuite (glomnl) 43 0
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 )
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 2 0
cl.Legge 104/92 (giorni) 9 9
JAssenze retribuite:maternita,congedo parent.malattia figlio (giorni) c2u.Uomini 0 9
c2d.Donne 0 0
3. Formazione (giorni) 0 0
4. Altre assenze retribuite e permessi refribuiti (giorni) 0 0
(5. Scioperi (giorni) [ 0
ic6.Altre assenze non retribuite (glorni) 0 0
. 35 1
Personale docente scuola primaria ed educativo LUGLIO 2023
Tempo Indeterminato Tempo determinato annuale
sino al termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giomi) 25 °
l2.Assenze per malattia non retribuite (glorni) 0 0
{[b.Eventi di assenza per malattia (reriodi con almeno 11 gg.) 1 0
{lc1.Leqge 104792 (giorni) 0 0
|Assenze retribuite:maternitd,congedo parent.malattia figlio (giorni) lc2u.Uomini [ 0
c2d.Donne 0 0
c3.Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 0
(5. Scioperi (giorni). 0 [
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 25 0
|d.Numero totale dipendenti in servizio 67 2
le di te scucla daria primo grado LUGLIO 2023
Tempo !ndmrml;!atg Temr;b determinato annuale
sino al termine delle attivitd
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 25 0
{lb2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) [) [
{lb:Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0
kc1.Legge 104/92 (giorni) [) 0
[assenze retribuite; maternita.congedo parent,malattia figlio (giorni) 2u.Uomini 0 o
ic2.Donne 0 0
c3.Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 [
€5.Scioperi (giorni) 0 0
6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 44 1
Per I ativo, ed ausiliario LUGLIO 2023
Tempo Indeterminato Tempo determinato annuale
sino al termi
[el.Assenze per malattia retribuite (giorni) 53 0
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
Rreriodi con almeno 11 g9g.) 2 0
cl.Legge 104/92 (glorni) 6 0
JAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni). c2u.Uomini 0 0
k2d.Donne 0 0 -
<3.Formazione (glorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 12 0
3. Scloperi (glorni). [) 0
K6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
|d.Numero totale dipendenti in servizio 28 1
NOTE
al.le per oSl tutti | glorni di assenza per malattia nel mese di dal p In servizio. SI la malattia o
io si solo le e i giorni festivi. Ii sabato o il giorno libero vanno iati perche’ la i del p: su 6 giorni. «
malattia P la grave /! il ricovero e l'infortunio;
a2 le per non . anche qui, come sopra, si sommano tutt! | giorni di assenza per malattia questa voita non nel mese dl dal In servizio (retribuz
0%). Dal si solo le e | giomni festivi. 1l sabato o il giorno libero vanno perche’ la ico e’ su 6 giorni.
b. gll eventl, s/ contano quel perlodi df assenza per malattia (ret ita e non ) che costitutt! da piu’ di 10 glorni lavorativi consecutivi. Se l'evento inizia e termina neil'arco di un solo mese viene

contato nel mese stesso; se, invece, l'evento s distribuisce su plu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un soio mese che, per convenzione, ' il secondo. Se, infine, I'evento s distribuisce a cavailo ¢

due annl solarf esso si conta una volta per ciascun anno solare. £s.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere Indicato una volta nella rilevazione di novembre

2009 (sef:ondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.:-;balgghlama l'attenzione ai fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non

rel Ul )’

cl. le dovute all della Legge 104/92, s/ conteggiano le assenze legate al 3 giorni mensili di cul si puo' usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le ‘_quall 4, Co pa e i figlio, riguardana giorni di retribuiti 0 pa e vengono rilevati per sesso. L.a maternita’ include l'astensfone
! ele dei aiorni si rome nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perch
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per “riposo compensatlvn Sono esclusi ! giorni di ferie;

® QQR[2023 = MIL2 ; -
Senzarel t SerzT T qUESta tpoTogTa O assenza;

_mmerMy HﬂtJ\L IVQM;?F? erlgbl'prgs?o/ p 5/3/91@3:0141}{1‘! g/e si effettua la rilevazione. In particolare:

per i dij iin iva senza retril si contano soio i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

i docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e' titolare;

il dacente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un‘attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

un a tempo su un aitro ruolo, con un contratto a tempo ), V@ nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione
scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

nel personale a T.D. sono esciusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuarla;

i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una uni ita’ ( ), ecc. non vengono rilevati.

Codice Istituzione scolastica: APIC818001

I dati sono stati sajvati,
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