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Visualizzazione Dati Anno scolastico di Rilevazione: 2022/2023 WV

Assenze del Personale Mese di Rilevazione: GIUGNO Vv
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Visualizzazione dati g St pele: AFICRLANOL

Progettl di Formazione
Visualizzazione Datl

s Offarta F - Attenzione: digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista
Visualizzazione Dati
Rilevazione Perscnale ATA (CCNI
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Visualizzazione Dati
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Codice Istituzione scolastica: APIC818001
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Ministero dall'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gesti delle ri umane, fi farie e strumentali

Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

nno Scolastico: 2022/2023

PRoT. a6 /iy seL e;/?;fzoz;
[codice grafico istl T

|[penominazione dell'Istituzione scolastica
|Endirlizzo E-mall delia scuola

APICE18001 e
‘GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
apic818001@istruzione.it
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P le di ia dell'infanzia GIUGNOD 2023 -
Tempo Indeterminato | Tempo determinato annuale
_|_sino al termine delle attivit:
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Personale docente scuola primarla ed educative ! GIUGNO 2023 L
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sino al termine delle attivitd
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NOTE
al.lo per .5 tutt! | glornl df assenza per maiattia retribuita nel mese df in sfrwzlu. Si considera la malattia retribulta totalmente o

dal

Dai conteggia sl eschidono solo le el giorni testivi. Ii sabato ¢ il gloma libero vanna comunque contegglati perch’ (a setth
malsttia retribuita comprende |a grave patologla, il ricovero e l'infertunio;
22, le assenxe per malattia non -mwm, anche qui, come sopre, sl sommano tutt! | giorni df assenza per malattia questa voita pon byl nel mese of dal p n servizio (retribuz
0%). Dal Ed solo je e/ giarni festivi. 1/ sabato o il giomo libero vanno col giati perche' la del e’ considerata su § glomi.
b, gil event!, sl contano quel period! di assenza per maiattia (retribulta e non retribulta) che risuitana costituiti da plu* o 10 giorn! levorativl consecutivl, Se Fevento inizis e termina nell'arco di un solo mese viene
contato nel mese stesso; se, invece, l'evento s! distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato In un solo mese che, per canvenzions, e’ il secondo, Se, Infine, I'svento si distribuisce a cavailo ¢
due ann! solari esso 5i conta una volta per clascun anno solare, Es. ! dal 16 ottobre 2009 ol 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosl su dus anni solar deve essere indicato una volta nella rifevazions di novembrt
2009 (secondo mese delf'evento del 2009) e una voita neliz rilevazione di Febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama (altenzione a! fatto che | giorni che costitulscono 'evento devano essere comunque inclusi mensilmente nel giornl di assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non

4

del personale scolastico ' considerata su 6 giornl. |

el fe dowvuite all'app della L-gq- 104/92, s/ conteggiano le assenze legate al 3 glorni mensH) di cul st puo’ usufruire per se stessi, per parenti ¢ affinl;

c2. fe quail & - Py . ; iyin qtirbult! totaimente o parzlalmente e vengono rilevat! per sesso. La matermnita’ Include 'astensio
2 f: ele mmlElle Em;at% qlg:talmente da SIlVeS_tI'I LUIgmailﬂa, le domeniche e | giorni festivi. If sabato o il giorno libers vanne comunque conreggia;perg
&' considerats su 6 giomi;

I
lavorative del
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per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo | giorni di 8ssenze per aspettativa ma si escludono le personc fisiche dal numero del dipendenti;

1l docente con orario ssttimanale distribuito su piy' scuole viene contato solo nella scuola ove &' titolare;

il docente, Uitolare presso un'ailra scucis, ma con assegnazione provvisoria presso [Istiturione scolastica oggetto deila rilevazione, va conteggiato nel numera totale def dipendenti delia sede ove presta servizio;
il dacente che, inidoneo per motivi di saiute, svoiga un‘attivita’ assimiiata a quella del personale ATA, andra’ mﬂ!&ﬂkm nefia sdwn‘i relativa al personale ATA;

un dipendente a tempo indetarminato utifizzato sy un 2ltro ruclo, con UA CONLratio a tempo ), va Con: nel numero del dipendenti In servizio a tempo indeterminato presse ('stituzion
scolastica ove effeltivamente presta servizio;

il Dirigente Scolastica non e’ oggetto di rilevazione;

rml personale a T.0. sono escius! | ESSUNTI per SUPp breve e 12

= in arganico che P prestano servizia presse il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non vengeno rifevati,

Codice Istituzione scolastic

['Indietro

T dati sono stati salvati.
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