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A Tutto il Personale ATA
All’Albo Pretorio Online
Al Sito Web

Oggetto: Bando selezione Personale ATA - progetto Scuola Viva “IMPARIAMO @
CRESCENDO!” C.U. 35 a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Viste le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 con cui sono state
programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 -
per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola Viva” rivolto
agli Istituti scolastici della Campania;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, che approva
I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, di proroga, al
14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti Scolastici, delle proposte
progettuali;

Vista il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, risultanze

istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e
finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non

finanziabili;
Visto il Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 di integrazioni e rettifiche al DD n° 263 del 31/05/2022;
Visto il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 che approva lo schema di atto di concessione da stipulare con
i soggetti beneficiari;
Visto Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD n° 536 del 20/10/2022, é stato

approvato 1’elenco dei progetti ammessi a finanziamento nel quale risulta essere inserito il progetto
“IMPARIAMO @ CRESCENDO!” del Convito Nazionale “A. Nifo” a cui e stato assegnato un
finanziamento di € 50.000,00 per la realizzazione dello stesso.

VISTE le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle Procedure di Gestione P.O.R. Campania FSE 2021/2027,;
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VISTE
VISTO

VISTO

le Delibere degli Organi Collegiali;

I’art. 43 del D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni scolastiche;

il Progetto presentato dal titolo “IMPARIAMO @ CRESCENDO!”;

COMUNICA

che per lattuazione del Progetto Scuola Viva “IMPARIAMO @ CRESCENDO!” si richiede la
partecipazione del personale A.T.A.

Nel caso in cui le domande pervenute alla scuola siano di numero inferiore alle unita richieste le ore residue
saranno equamente distribuite tra il personale che avra manifestato la propria adesione.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Puo partecipare alla selezione tutto il personale ATA.

Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano.
La prestazione professionale del Personale ATA comprende tutti i compiti previsti dall'incarico e sara
retribuita, per ogni ora di incarico effettivamente svolta in orario pomeridiano, in base all'importo lordo
previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto scuola, tenendo conto dei finanziamenti autorizzati dalla Regione
Campania. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita dichiarate e saranno
definiti sulla base delle attivita effettivamente da realizzare e delle ore di lavoro da effettuare.

CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE ATA

Il reclutamento del personale ATA avverra sulla base della disponibilitda. Le ore saranno ripartite tra il
personale che produrra la domanda di partecipazione.

ESCLUSIONE

Non saranno prese in considerazione e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre la
data di scadenza del bando.

MODALITADI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono far pervenire la domanda compilata secondo il
modello allegato e indirizzata al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 14.00 del giorno

Si allega il modello di domanda.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Giovanni Battista Abbate)

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice  dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Al Dirigente scolastico
del Convitto Nazionale “A. Nifo”

Dichiarazione di Disponibilita

Il sottoscritto ,

nato a il C.F.

DICHIARA

di essere disponibile, per il proprio settore di competenza, al di fuori del proprio orario di servizio, ad
essere utilizzato nel progetto “IMPARIAMO @ CRESCENDO!”.

D Collaboratore scolastico
D Assistente Amministrativo
(data)

(firma)
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