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Circolare n° 29                                                                   Ai docenti neoassunti 

                                                                                                          Ai tutor dei docenti neoassunti 

                                                                                 

Oggetto: Informativa del Dirigente Scolastico sul periodo di formazione e prova dei docenti  

               neoassunti a.s. 2023-24 

 

Si rappresenta ai docenti in indirizzo che la legge di Riforma della scuola (Legge 107/15) ed il DM 

n. 226/22 hanno modificato il processo di valutazione per la conferma in ruolo dei docenti neo 

immessi in ruolo o comunque in anno di prova e formazione, ridefinendo compiti e funzioni degli 

attori coinvolti in tale processo. 

Al riguardo, i riferimenti normativi principali ed attuali, dei quali si raccomanda un’attenta lettura, 

sono: la Legge n.107/2015, il D.M. n. 226/2022, la Nota MIM n° 65741 del 07/11/2023, la Nota USR 

Lombardia n° 37528 del 30/11/2023 e nota USP Sondrio n° 8277 del 07/12/2023. 

Il periodo di formazione e di prova è finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli 

standard professionali da parte dei docenti neoassunti con riferimento ai seguenti criteri (DM 

226/22, Art. 4): corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e 

metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli 

obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; corretto possesso ed esercizio delle 

competenze relazionali, organizzative e gestionali; osservanza dei doveri connessi con lo status di 

dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; partecipazione alle attività formative e 

raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 

Inoltre, il dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze 

tracciate dal docente stesso, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione 

scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo 

delle competenze del docente neoassunto. 

Le attività formative previste per il periodo di prova sono organizzate in 4 fasi per una durata 

complessiva di almeno 50 ore (descritte specificamente nel D.M. 226/22), fermo restando la 

partecipazione del docente alle attività formative previste dall’istituzione scolastica ai sensi dell’art. 

1 c. 124 della L.107/15, sulla base di quanto previsto all’articolo 6: a) incontri propedeutici e di 

restituzione finale ( 6 ore); b) laboratori formativi (almeno 4) nelle tematiche previste dall’art. 8 del 

DM 226/22(12 ore); c) attività di “peer to peer” e osservazione in classe (12 ore); d) attività 

formazione on-line svolte in piattaforma INDIRE (20 ore). 

Al termine del periodo di formazione e di prova ed entro il termine dell’anno scolastico, il docente 

sostiene un colloquio innanzi al Comitato di valutazione. 

Il comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento delle competenze didattiche e 

pratiche del docente neoassunto di cui all’articolo 4, comma 2 del DM 226/22, anche attraverso 

l’esame del portfolio professionale predisposto dal docente ed un test finale. 

All'esito del colloquio e della verifica finale, il Comitato si riunisce per l'espressione del parere. Il 

docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta ed il dirigente scolastico 

presenta una relazione per ogni docente. 

In caso di parere favorevole sul periodo di formazione e di prova, il DS emette provvedimento 

motivato di conferma in ruolo per il docente neo-assunto. In caso di mancato superamento del test 

finale e di valutazione negativa, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di ripetizione 

del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità 
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emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard 

richiesti per la conferma in ruolo. 

Infine, il superamento del percorso di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del 

servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 

almeno centoventi per le attività didattiche 

Nell’auspicio di aver reso un servizio gradito ed utile per i docenti interessati, si invita ad uno 

scrupoloso rispetto degli adempimenti riportati nella presente circolare. 

 

Sondrio 02/01/2024                                          

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO - RETTORE 

Prof. Gianluca Rapisarda 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993) 
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