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INCARICO DI CONSULENZA E FORNITURA SERVIZI IN MATERIA
DI MEDICINA DEL LAVORO
N. 01322019-1

Tra I’Azienda IC Galilei — Campagnola Emilia, in persona del proprio Legale
Rappresentante Profissa Pasqualina Rubino ed il CHECK-UP SERVICE S.r.l. Societa
Unipersonale in persona del proprio Legale Rappresentante Comm. Renzo Castagnetti, si
conviene e si stipula quanto segue:

1) Con il presente contratto 1'Azienda sopra citata conferisce al Check-Up Service srl
l'incarico di assistenza, consulenza e fornitura di servizi in materia di Medicina del

Lavoro.

2) Nell'ambito del rapporto cosi instaurato, l'esercizio della sorveglianza sanitaria dei
lavoratori esposti agli agenti nocivi, ad esclusione delle radiazioni ionizzanti, sard svolto
dai Dottori del Check-Up Service S.r.l. Societd Unipersonale indicati nell’allegato A - che
costituisce parte integrante del presente accordo - in possesso dei formali requisiti del

Medico Competente.

3) Il Medico Competente svolgera tutti gli adempimenti previsti dalle normative in vigore in
tema di Medicina del Lavoro. A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo si richiamano i

seguenti:

- Stesura di un protocollo sanitario riguardante le visite mediche preventive e periodiche
dei dipendenti che si trovino nelle condizioni di rischio elencate nel documento
valutazione rischi nel rispetto della normativa vigente in tema di salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro. Il protocollo conterra la periodicitd delle visite mediche a
seconda della tipologia di rischio e la periodicita degli eventuali esami integrativi legati
ai rischi avuto riguardo anche alle indicazioni rilasciate dall'organo di vigilanza.

- Esecuzione delle visite mediche. La visita sara l'occasione per segnalare ai lavoratori
interessati i comportamenti e le procedure individuali pit adatte a prevenire i danni da
lavoro, in riferimento agli specifici rischi della mansione. Al termine dell'accertamento
diagnostico, per ciascun addetto verra espresso un giudizio di idoneita specifica alla
mansione, comunicato personalmente al dipendente e contestualmente all'Azienda, in

via breve.
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Collaborazione alle attivita di formazione, informazione e predisposizione di pronto
soccorso svolte dall'Azienda.

Effettuazione di controlli sanitari a richiesta del lavoratore e quando insorga un rischio
lavorativo laddove accertatane la necessita da parte del Medico Competente.

Segnalazione immediata all'Azienda, in via breve, di tutte le ipotesi di presumibile
malattia professionale o tecnopatia, per le quali si rende obbligatoria la notifica agli
Enti competenti, con suggerimento dei provvedimenti tecnico-organizzativi piu

adeguati.

- Istituzione ¢ aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio personale che verra
custodita presso 'Azienda (cartacea o informatizzata)

Informazione agli addetti dei risultati degli esami biologici o strumentali e del loro
significato, ai fini prevenzionistici.

Rilascio alla Ditta dei giudizi d’idoneita del personale sottoposto a sorveglianza

sanitaria.

Conduzione di sopralluoghi nello stabilimento, nel rispetto del segreto industriale, per
la verifica delle effettive condizioni di lavoro ed il suggerimento di eventuali misure di

miglioramento.

Supporto alla Direzione Aziendale in qualsiasi ulteriore esigenza di consulenza tecnica,
ai fini istruttori, giudiziari, amministrativi, laddove richiesto espressamente dalla

Societa".
4) A titolo esemplificativo e non esaustivo I'Azienda provvedera a:

Fornire I'elenco nominativo del personale che, in base alla mansione, ¢ interessato agli
accertamenti sanitari, aggiornandolo periodicamente.

Mettere a disposizione del Medico Competente i risultati delle misurazioni condotte
nell'ambiente di lavoro dai propri consulenti, con la finalita di stabilire il livello di

esposizione degli addetti e di tipizzare il rischio.
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5) I compenso per lassistenza e la fornitura dei servizi di Medicina del Lavoro, ivi
comprese le prestazioni del Medico Competente, verra fatturato dal Check-Up Service
s.r.l. sulla base del tariffario 2019 con pagamento mezzo Ricevuta Bancaria 30 gg. F.M.
data fattura. Se entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine indicato in fattura
I’Azienda non provvedera al pagamento. decadrd automaticamente [incarico di
assistenza, consulenza e fornitura di servizi in materia di Medicina del Lavoro, e saranno

adottate le azioni legali del caso.

6) L*Azienda dovra provvedere alla restituzione della presente scrittura privata a Check-Up
Service srl, a mezzo raccomandata AR oppure tramite Posta Elettronica Certificata; la
validitd dell’incarico qui definito avra effetto a partire dalla data di ricezione della
suddetta raccomandata AR o Posta Elettronica Certificata e per tutto I'anno 2019. Detta
scrittura € rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta dall'una o dall'altra parte
da comunicare a mezzo raccomandata entro il 30.09. di ogni anno.

11 tariffario per I'anno successivo potra da noi essere rivisto entro il 30.09 di ciascun
anno. In caso di Vostro disaccordo sarete tenuti a farci conoscere tale Vostro rifiuto entro
il successivo 31.10. In tal caso il presente contratto perdera qualsiasi efficacia il

successivo 31.12,

Reggio Emilia, 1i 19/12/2019

Check-Up Service Srl
Societa,Unipersonale
Il Legale Rappresentante

I.“'I _AZiCl}fTI‘g"“me‘.‘%
La Diriggaté Scolastica ..

-

“\_N_\y.-f Comm. Ré}lﬁzo Castagnetti
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