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Codice Istituzione scolastica: APIC818001 L salvgv} T]El;e.q-g__s_gnm salv

Ministero dell'Istruzione & del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

canografico istituzione principale |APICB18001 I

| GROTTAMMARE ISC 'L!DPARD] G.
apic818001@istruzione.it

Enom nazione dell'Istituzione scolastica
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sino al termir

Tempo Indeterminato

57
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Personale docente scuocla primaria ad educativa MAGGIO 2023 o
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NOTE
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0%). Dal sl 500 le he e | giami festivl, Ii sabato o il giarno libero vanno f perche’ la su & giornl.

b. gif event!, s/ contano quel perfod| df assenza per malattla (retribuita e non retribuita) che risultano castiturt! da plu’ di 10 giorni lavorativl consecutivl, Se 1 ‘evento Infzia & rennrna rm'rarw d! un solo mese viene
contato nel mese stesso,; se, invece, l'evento sl distribuisce su plu” mesi dl uno stesso anno solare, esso vian: contato In un sole mese che, per convenziona, @' il secondo. 5e, infine, 'evento si distribulsca a cavailo ¢
due anni solari esso si conta una volta per clascun anno solare. Es.: dal 16 cttobre 2009 ai 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due annl solari deve essere indicato una volta pella rilevazione di novembn
2009 (secondo mese dell'eventa del 20G9) e una voita nelie rifevazione di febbraio (secondo mese dell'avento del 2010).

:::—i:n:?“m l'attenzicne al fatto che | gierni che costituiscone I'evento devono essere comunque inclusl mensilmente nel giomi di assenza per malattia (assenre per malattia retribuite e assenze per malattia non
a
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e fecmplle f!rmato dlgltalmente da Silvestri nglna""‘“‘ le dameniche & fy.'uml festivi. Il sabate o il giomo libero vanna comunque conteggiati perch
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in mmn, si cr:mraﬂn i dipendenti in sélv izlo presso [stituzione scolastica ove si effertua I3 r In :

= per i dipendenti in espettativa senza retribuzione, si contano sofo | giorni di assenza per aspett.mva myo s! escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

* il docente con orario sattimanale distribulto su plu’ scuole viena contato sola nella scuola ove &' ttolare;

= {l dacente, litvlare presso un'sitra scuola, ma con asségnaziene provvisora presso (Istituzione scolastica oggatio della rilevaziane, va conteggiato nel numero totale dei dipendent! della sede ove presta servizic;

= il docente che, inidanea per motivi di salute, svolga un'sttivita’ 2 quella del ATA, andra’ nelia scheda relativa al parsonale ATA;

= un dipendente 3 tempo Indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratta a tempo ), va I nei numero del dipendent! in servizio a tempa indeterminato presso Istituziont
scolastica ove effettivamente presta servizio;

« il Dirigerte Scolastico non e' cggettn di rilevaziane;

. n:t perscnale a T.D. sono esclus! | d'laendenﬁ assuntl per supplenra breve ¢ saitusria;

L i in org che ool P servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorato), ecc. non vengono rilevati,

Codice [stituzione scolastica: APIC818001
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