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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Convitto Nazionale Statale “G. Piazzi” Sondrio
e Scuole Annesse

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER GRUPPO DI LAVORO- SUPPORTO
TECNICO — OPERATIVO

OGGETTO: avviso interno ai sensi dell'art. 30 del CCNL per la selezione di dodici docenti
che, come gruppo di lavoro
si occupino delle attivita tecnico-operative necessarie alla realizzazione del
Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1” Nuove
Competenze e Nuovi Linguaggi”:
Scuola 4.0 -
Azione 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM - Ambienti di
apprendimento innovativi — NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
PER L'ITAS E IL BESTA - FOSSATI

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-40063
CUP: E74D23002840006

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il Multilinguismo
Come previsto dal D.M. n. 65 del 2023, all’interno di ogni istituzione scolastica beneficiaria ¢ costituito un
gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il Multilinguismo che possa effettuare
la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare
la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita di orientamento e
tutoraggio delle studentesse e degli studenti sulle competenze STEM e per il Multilinguismo degli alunni e dei
docenti.

Il Gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM da parte delle discenti e per favorire il multilinguismo tra gli studenti e gli
insegnanti. 1l gruppo di lavoro € composto da tutor esperti interni (preferibilmente con contratto a tempo
indeterminato).

Ai sensi del D.M. n. 65/23, I’'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo
di lavoro ¢ complessivamente pari a 34,00 €/h Lordo Stato per ciascuna figura di tutor. 1l costo complessivo
per lo svolgimento di questa attivita non puo superare il 10% del totale del finanziamento dell’intervento.

11 progetto di “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”, finanziato dall’Unione
europea — Next generation EU, da realizzare con le risorse rese disponibili dal decreto del Ministro
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Convitto Nazionale Statale “G. Piazzi” Sondrio
e Scuole Annesse

dell’istruzione e del merito n. 65 del 2023, nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, Missione 4, Componente 1 del PNRR, viene attuato sulla base di opzioni di costo
semplificate (OCS), in conformita a quanto previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 121/2021,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza con quanto previsto dagli articoli 52 e
seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante "Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell'lstruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA.

VISTO il regolamento (LIE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 dei Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021, che integra
regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della ape sa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4- Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole™;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il "Piano
Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2: Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" nell'ambito della Missione 4 — Componente 1— del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano "Scuola 4.0" e
della linea di investimento 3.1 Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi "Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell'Unit di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I’ accordo di concessione prot. n. 0032278 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all" avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.
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in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di
progettazione;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano "Le
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10%
de/finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti,
il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone."”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano "Ai sensi
dell'articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all'elaborazione e allo

scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell'istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

CONSIDERATO che l'incarico al Gruppo di lavoro di "Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del
progetto" & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in
guanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei compiti
istituzionali del personale della scuola

VISTA la delibera del Commissario del 15/01/2024 di approvazione del Programma Annuale dell'Esercizio
finanziario 2024;

VISTA la delibera del Commissario Delibera 33 del Verbale n° 6 del 12/03/2024 di Assunzione del
esercizio finanziario 2024 del progetto "A scuola di STEM" di cui al DM 65 del 2023;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali delle figure professionali (ai sensi dell'art.
45, comma 2, lett. H del D.1. 129/2019) adottato con delibera del Commissario Straordinario del
15/01/2024;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
in qualita di Gruppo di Lavoro per il "Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto"
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 12
docenti per la realizzazione degli interventi previsti dai progetti presentati, disponibili a svolgere, in aggiunta
al proprio orario di servizio, attivita tecnico operative funzionali ed essenziali alla realizzazione delle attivita
di progetto;

COMPITI:
il personale selezionato dovra
1. Coordinarsi ed interagire con il personale della scuola a vario titolo coinvolto nelle seguenti azioni:
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a. Effettuazione delle ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale
richiesto;

b. Effettuazione della redazione del capitolato tecnico secondo la normativa;

c. Svolgimento delle attivita legate alle procedure di acquisizione beni e servizi attraverso I'utilizzo del
portale

"Acquisti in rete";
d. Verifica delle rispondenze delle offerte rispetto a quanto richiesto;
e. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato.

2.  Rilevare i fabbisogni dei destinatari;

3. Programmare, accompagnare e documentare le azioni formative;

4, Programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio sulle competenze STEM delle studentesse
e degli studenti e per il Multilinguismo degli alunni e dei docenti.

PERSONALE AMMESSO ED ESCLUSIONI

E'ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato o annuale con esclusione di coloro
che hanno in corso procedimenti penali.

INCARICHI E COMPENSI

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale.

Le attivita retribuite saranno quelle prestate oltre il proprio orario di servizio: a tal fine le presenze verranno
rilevate su apposito Time Sheet.

Il compenso € determinato, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale
docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo di cui alla tabella e allegata al CCNL Istruzione e
Ricerca del 18/01/2024, qui di seguito riportata:

Tabella

* DOCENTI diplomati e laureati: Ore aggiuntive non di insegnamento C;

Il compenso complessivo non potra superare quanto previsto dalle linee guida (FAQ n. 4 della nota 4302 del
14/01/23), nel limite tali spese sono ammissibili per il personale Interno e che non superi il 10% delle spese di
progettazione e tecnico-operative previste dal progetto, che sono pari ad euro 58.232,72 per I'Azione 1 e che
sono comprensivi dei costi di collaudo e degli obblighi di pubblicita. Pertanto per le spese di personale per
I'Azione 1 sono disponibili al massimo euro 4.741,52 Lordo Stato.

VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione verra effettuata da una apposita commissione di valutazione.

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'’Avviso di selezione ed e nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
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Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
La valutazione verra effettuata secondo i seguenti criteri:

Esperienza professionale
maturata in settori n. 1 punti per ciascuna esperienza

) ) attinenti all'ambito professionale
Esperienza professionale

(Da valutare alla luce del professionale del

presente Awiso con

curriculum vitae) particolare riferimento alle
attivita di Orientamento e
Tutoring
o . Capacita di svolgimento Nessuna 0 punti
Capacita utilizzo portale " Acquisti in . .
" completa procedura di Buona 5 punti
rete . . .
acquisto sul portale Ottima 30 punti

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura predisposta sulla base dell'Allegato sub "A" e il
curriculum vitae, tramite posta elettronica all'indirizzo mail sovc01000p@istruzione.it entro e non oltre le ore
12:00 del giorno mercoledi 19 marzo 2024:

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale G. Piazzi di Sondrio e
Scuole Annesse, Prof. Gianluca Rapisarda.


mailto:sovc01000p@istruzione.it
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia di tutela dei dati personali — di cui al Decreto Legislativo n. 196 del
30/06/2003 — I'Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione
del presente procedimento e, comunque, in applicazione del predetto decreto e di quello n. 135 dell'11/05/1999
e delle loro successive modifiche ed integrazioni.

PUBBLICITA'

11 presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica all'indirizzo www.copiazzisondrio.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO - RETTORE

Prof. Gianluca Rapisarda
(Firma digitale)

V%

N o
,;/ ’i@‘\ 11 12/03/2024 alle 12:01:15,

2.
é"}] Gianluca Rapisarda ha confermato
’d' ';5“ la volonta' di apporre qui la propria
D) 2 ! - .
-4\\;‘.;!7 %, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)’@59 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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