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Circolare n. 01
Al personale scolastico del CPIA 1 PISA
Al Commissario ad ACTA
Alla DSGA
Alla RSU
Al sito web — Circolari — Albo — R.E.
Amministrazione Trasparente
ATTI

Oggetto: fruizione permessi ai sensi della L. 104/92 - procedure e modulistica

Si informa che i lavoratori beneficiari dell'art. 33 della Legge 104/1992 sono tenuti a comunicare al
Dirigente i giorni di assenza con congruo anticipo, ovvero con riferimento all'arco temporale del mese, te-
nendo conto del piano delle attivita, al fine di consentire la migliore organizzazione dell'attivita didattica e
amministrativa, salvo dimostrate situazioni di urgenza.

Si ritiene importante segnalare che in riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per |'assi-
stenza a disabili in situazione di gravita, I'INPS ha precisato che "Il dipendente é tenuto a comunicare al Diret-
tore della struttura di appartenenza, all'inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, non es-
sendo ammessa la fruizione mista, per il personale docente, degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed é
tenuto altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione". Sullo stesso tema & interve-
nuto di recente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla delicata questione della
programmazione dei permessi, che ha riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una program-
mazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché cid non comprometta il diritto del soggetto disabile
ad un'effettiva assistenza.

Per il personale ATA nello specifico il lavoratore pu0 scegliere se assentarsi per | ‘intera giornata la-
vorativa (come previsto dalla legge) o solo per alcune ore della stessa. Nel primo caso, poiché non viene resa
alcuna prestazione lavorativa, I'istituto si considera fruito in giorni. In particolare, ogni giornata di assenza
corrisponde ad uno dei 3 giorni di permesso di cui allart.33, comma 3, legge 104/1992, indipendentemente
dalla durata dell'orario di lavoro previsto per tale giornata. Qualora, invece, il dipendere intenda astenersi
solo per alcune ore, lo stesso potra chiedere - a giustificazione delle ore di assenza - il permesso orario pre-
visto dall'art. 32 del CCNL del 19.04.2018. Pertanto, laddove il lavoratore intenda fruire nello stesso mese sia
dei permessi orari che di quelli giornalieri, fruizione c.d. mista, al fine di contemperare il diritto sopra men-
zionato con il beneficio contrattuale dell'utilizzo in ore, per ogni giornata di assenza andranno decurtate 6
ore dal monte ore complessivo indipendentemente dall'orario di lavoro previsto per la singola giornata di
assenza. Cio in quanto al contratto, nel definire I'equivalenza giorni/ore, ha ipotizzato un orario teorico di 6
ore per ogni giorno. Il limite massimo della fruizione oraria dei tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma
3, della legge n.104/1992 e di diciotto ore mensili.

Alla luce di quanto sopra, siinvita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione
dei permessi o, in assenza di altre indicazioni, di comunicare la relativa fruizione con congruo anticipo, di
almeno 5 giorni, per concordare preventivamente con I'"Amministrazione le giornate di permesso, al fine di
«evitare la compromissione del funzionamento dell'organizzazione», rivedibili in dimostrate situazioni di ur-
genza.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la pro-
pria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa presente
che il CCNL prevede che tali permessi devono essere “possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricor-
renti”.

Si confida nel rispetto della presente al fine di soddisfare le esigenze del lavoratore e |'organizzazione
dell'lstituzione scolastica.

La Corte di Cassazione ricorda che per usufruire del "permesso mensile retribuito”, coperto da
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contribuzioni figurative, & necessario che I'assenza dal lavoro si ponga in relazione diretta con l'esigenza per
il cui soddisfacimento il diritto stesso & riconosciuto, ossia |'assistenza al disabile" (Cass. Ord.n.23891 del
2018).

Si comunica infine che e stata predisposta una specifica modulistica per richiedere sia I'autorizzazione
aventi validita annuale ai permessi sia i tre giorni di permesso mensili, ai sensi della legge di cui all’oggetto.

I modelli sono disponibili in segreteria o scaricabili sul drive al link:

. https://drive.google.com/drive/folders/1IMQGv _SfiImRbkCBa-Ho980Bge bBQsDUE?usp=drive link

La pubblicazione della presente sul sito web, sulla bacheca del RE, all’Albo Pretorio / Amm.ne trasparente
di questa Istituzione Scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli effetti.

Pontedera, 4 settembre 2025

Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Gori
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