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grea risarvata

wenuto,

Cedice Istituzione scolastica: APIC818001

ati gencrall (ex Intagrative)

levazionl sulle Scucle {){;}

\cquisizione dat b
Iisuallzzadz.lclm: Dati L Ministero dell'Istruzi e del Merito

.‘c:i?;:;,n: u:u Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
/isuallzzazione datl Direzione Generale per | Contrattl, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica
rogettl di Formazlone

/isualizzazione Datl

andidatura Offerta Formativa

fisualizzazione Datl Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
ilevazione Personale ATA (CCNI

3/12/2010} Anno Scolastico: 2022/2023

Visualizzazione Dati

oed map per e, At PR HGR Vi beL 240k J2023

lilevazions Prima Prova Esami di Stato

Acquisizione Scheda [Codice meccanografico Istituzione principaie’ APIC818001
VEUsla e SRR it Denominazione dell'Istituzione scolastica GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."
#Scuale Belle [ndirizzo E-mail della scuola aplc8 18001 @istruzione. it

Ripartizione Inizlale Finanziamento
Dichlarazione Importi Liquidat!

Medifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento Personale docente scuola dell'infanzia MARZO 2023
rna a Pag. Iniziale Tempo Indeterminato |Tempo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
55 5
0 0
2 | 0
ol 1 1
] fc2u.Uomini 1} 0
jc2d.Donne 30 o
0 o
3 0
a 0
0 0
35 5
Personale docente scuola primaria ed educative - MARZO 2023

Tempo Indeterminato Te%%ldqumlnuh annua
e sino al termine delle
ttivitd

al
lal.Assenze per malattia retribulte (giorni) 115 8
{22.Assenze per malattia non retribuite {giorm) 0 0
lb.Eventi dl assenza per malattia (perlod con almeno 11 ga.) 3 0
cl.legge 104/92 (giornl) 3 3
lassenze retribulte:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni) fc2u.Uomini 0 0
c2d.Donne 7 27
ic3.Formazione (glorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessl retribuitl (giorni) 39 1
£S.Scioperi (glornl) 0 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 27 0
.Numero totale dipendenti In servizio 67 14
P le d [ daria primo grado Lo MARZO 2023
Tempo Indet inaty po determinato annua
e sino al termine delle
attivita
55 1
0 0
1 0
4 0
lAssenze retribuite:maternita.congedo parent,malattia figlio (glorni) ic2u.Uomini 0 0
2.Donne 27 3
2 0
4 o
0 [
0 0
44 8
Personale inistrativo, tacnico ed ausiliario MARZO 2023

Tempeo Indeterminate Ta-mpo determinato annua
e sino al termine delle
attivita

25

w
0

lc2u.Uomini
lc2d.Donne

|lc3.Formazione (giorni)

k4.Altre assenze retribulte e permessi retribult (glornl)

c5.Scloperi (giorni)

|k&.Altre assenze non retribuite (glornl)

d.Numero totale dipendenti iFile firmato digitalmente da Silvestri Luigina

wmiipsloliefolnl=|o
ollofwlofolojanlolo

@
-

N
o
.
-




bed B

on =
' “a3.Te assenze per mialattia non iﬂlﬁ”{n\,}yr}gbég
personale in servizio (reti ). Ual conteggio
personale scolastico ' considerata su 6 giorni,
b. gil eventi , si contano quel period! di assenza per malattia (retribulta & non retribulta) che risultano costitulti da piu' dl 10 gfornl lavorativl consecutivl. Se l'evento Inizia e termina nell'arce
un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mesi di unc stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' il secoendo.
infine, l'evento si distribulsce a cavallo d) due annl solari esso si conta una voita per clascur anno solare. Es.! dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendos! su due anni
solari deve essere Indicato una volta nella ione di bre 2009 (. do mese del'svento del 2009) & una volta nelia rifevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richlama l'attenzione al fatto che | glorni che costitulscono l'evento devono essere comunque Inclusi mensilmente nel giornl di assenza per malattiz (assenze per malattia retribuite e
assenze per malattla non retribuite);
cl. le dovute all’: della Legge 104/92, si contegglano le assenze legate al 3 glorni mensiii di cul si puo’ usufrulre per se stess, per parentl o affini;
¢2. le assenre retribuite quall ita, igedo pi tale e figlio, riguard. glorni di permesso retribuitl totalmente o parzlaimente e vengono rilevati per sesso. La
maternita’ Include | e g ), 1 /i facoitativa e le complicanze gestionall. Nel conteggle del giorni si escludfono, come nelia malattia, le domeniche e { giorni festivi, 1l sabi
o il glomo libero vanno comunque conteggiat! perche' la settimana lavorativa del personale scofastico &' considerata su 6 glorni;
c3. le assenxe per formazione, sono | glornl utilizzatl per la formazione erogata al sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessl per motivl di studic (150 ore) qualora usufruiti per |'orario
deli'intera giomata;

4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | glorni di assenza retribultl per qualsivaglia altro motivo non plato nel punt! pr /. Al solito nel ggio del giorni s/

escludono fe domeniche e i giorni festivi, If sabato o ll giarne libero vanno comunque conteggiati perche’ ia favorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giornl, Non vengan
f del p ATA effettuate per "riposo compensativo”. Sonc esclusi i giornl di ferfe;

c5. le assenze per sciopero, sl sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano | glorni di assenza non retribulti quall ad esempio | Ingi ata, | p / senza retr e, | senza retribuzione, In que:

tipatogla di assenza, a differenza delle aitre, si contano anche le domeniche e | giomi festivi;
d. it numero dei dipendentl in servizio, si contano i dipendenti In servizio presso [stituzione scolastica ove si effettua Ia rilevazione. In particolare:

per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, s contano solo | glorni di assenza per aspettativa ma sl escludano le persone fisiche dal numero del dipendenti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scucle viene contato solo nella scucia ove &' titolare;

il docente, titolare presso un'altra scuols, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale de/ dipendent! della sed
ove presta servizio;

Il docente che, inidoneo per mativi di salute, svoiga un'attivita’ assimilata a quella del personaie ATA, andra’ conteggiato neila scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo Indeterminato utilizzato su un altro ruclo, con un contratto & tempa determinato, va contegglato ugualmente nel numero del dipendenti in servizio a tempe
Indeterminato presso [Tstituzlone scolastica ove effettivamente presta servizio;

It Dirigente Scolastico non e' cggetto di rilevazione;

nel personale a T.D. sono esclusi | dipendent] assunti per supplenza breve e saftuarla;

| dipendent! In organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una unlversita’ (dottorato), ecc. non vengena rilevatl,

" om

Codice Istituzione scolastica: APIC818001 | Indietro senza salvi

1 dati sono stati salvati.

Tutt] | diritti riservatl & 2006 mm Ministero dell'Istruzione & del Merito - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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