VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 ottobre 2022 si sono riuniti presso gli uffici di Soresina, via Cairoli 17
- A.S.P.M. Soresina Servizi SRL rappresentata dal Direttore Generale Davide Natale
Calcagno e dall’ Amministratore Unico Marco Nicola Ghirri, collegato in
videoconferenza.
- Le organizzazioni sindacali nelle persone dei signori:

- ARCARI MARCO: FILCTEM CGIL.

- PRIORI DANIELE: FLAEI CISL CR.

- RONCAGLIO ROBERTO: UILTEC

Premessa:

e La presente intesa ha lo scopo di definire obiettivi per I’incremento della
produttivita dell’azienda che possano permettere all’erogazione del premio di
produzione;

e Definire un ampliamento del Welfare Aziendale.

e le Parti prendono atto dell’impossibilita di ottenere la tassazione del 10% sul
premio che verra erogato sull’anno 2022.

e Le Organizzazioni Sindacali ritengono necessario, nonostante la mancata
sottoscrizione di un accordo nei tempi previsti dalla normativa inerente la
tassazione agevolata del 10%, di individuare obbiettivi che facciano
riferimento a: Redditivita dell'Impresa; Produttivita; Efficienza e Qualita
aziendale, al fine di erogare un Premio economico a tutti i lavoratori.

e [L’Azienda, inoltre, si impegna a presentare entro il 31 gennaio 2023 un piano
di obiettivi in modo che si possa individuare per I’anno 2023 un insieme di
parametri oggettivi € misurabili in merito all’incremento della produttivita.

Le Parti concordano:

e Le Premesse sono parte integrante del presente accordo.

e Le Parti concordano la definizione dell’importo del premio di produzione e
dell’ampliamento del welfare aziendale.

e 1’Azienda si rende disponibile a riconoscere un importo di € 1.000,00 (mille)
lordi per ogni dipendente.

e Tenuto conto della diminuzione rispetto alle ultime erogazioni, I'Azienda
eroghera a tutti i dipendenti durante il mese di dicembre 2022, per un valore
complessivo di € 500,00 (cinquecento), sottoforma di buoni spesa.

e Le Parti concordano I’innalzamento del buono pasto fino alla somma di € 6,50
giornalieri a partire dal 01.01.2023.



Le parti concordano di aggiornarsi entro le prossime settimane e di definire
successivamente la data in cui discutere degli obiettivi e del premio di risultato per
I’anno 2023.

Soresina, 27 ottobre 2022
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