PATTO PARASOCIALE /CONVENZIONE EX ART 30 DLGS 267 /2000 TRA GLI ENTI
LOCALI SOCI

ASPM SORESINA SERVIZI SRL

Visto I’art 30 D.lgs. 267 / 2000, in base al quale le convenzioni [tra Enti Locali] devono
stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

Ravvisata la necessita e I’esigenza, tra gli Enti Locali soci di ASPM Soresina Servizi SRL,
di stipulare un patto parasociale nella forma della convenzione ex art 30 D.lgs. 267 / 2000,
ai fini di regolamentare alcuni aspetti della partecipazione degli Enti stessi alla vita sociale
della stessa ASPM Soresina Servizi SRL quale societa mista ex art 17 D.lgs. 175/ 2016 ed
art 16 D.lgs. 201/ 2022;

I Comuni di Soresina, Manerbio, Orzinuovi, Robecco d’Oglio, Pontevico, Sesto ed Uniti,
Rivarolo Mantovano, Acquanegra Cremonese.

rappresentati da ...

in forza delle deliberazioni di Consiglio Comunale:
e n...del...

[ ]
convengono e stipulano quanto segue.
1)

11 fine del presente patto / convenzione ¢ quello dell’esercizio in forma unitaria, continua ed
organica, da parte degli Enti Locali soci di cui all’art 9 lettera A) dello statuto di ASPM
Soresina Servizi SRL (societa mista ex art 17 D.Igs. 175/ 2016 ed art 16 D.Igs. 201 / 2022),
delle prerogative spettanti agli stessi Enti Locali, in particolare per la regolamentazione dei
rapporti tra questi ultimi, anche in relazione al soggetto di cui all’art 9 lettera B) dello statuto
stesso (socio operatore individuato con la procedura di cui al punto 2 secondo capoverso).

2)

Il presente patto / convenzione decorre dall’avvio della gestione di quanto all’art 3 ¢ 1 lettera
a) dello statuto da parte della societa mista ASPM Soresina Servizi SRL, a fronte
dell’individuazione del socio privato di cui all’art 9 lettera B) dello statuto stesso.

La durata del presente patto / convenzione termina al 31 dicembre 2033; un patto /
convenzione analogo al presente potra essere riformulato e riapprovato qualora, alla
scadenza di cui sopra, i Comuni soci (ex art 42 ¢ 2 lettera e) D.Igs. 267 / 2000) ripropongano
per il periodo successivo la societa mista pubblico — privato ex art 17 D.lgs. 175/ 2016 ed
art 16 D.lIgs. 201 / 2022 quale forma di gestione.

3)

I Comuni soci di cui all’art 9 lettera A) dello statuto potranno recedere dalla Societa o cedere
la propria quota di partecipazione nel rispetto degli artt. 12 e 52 dello Statuto.



Nel caso di recesso o di cessione totale della propria partecipazione, si associa
obbligatoriamente la cessazione dell’affidamento del servizio, da parte dell’Ente cedente o
recedente, a ASPM Soresina Servizi SRL. In questi casi i Comuni dovranno rimborsare gli
investimenti non ammortizzati come da contratti di servizio e riconoscere i mancati margini
reddituali sino alla scadenza del 31 dicembre 2033; ai Comuni recedenti / cedenti spettera il
valore nominale della quota di capitale sociale di competenza.

3bis)

Gli Enti Locali soci di ASPM Soresina Servizi SRL, di cui all’art 9 lettera A) dello statuto
sociale, discutono preliminarmente (nella cd pre-Assemblea) gli argomenti di competenza
assembleare, ai fini di ricercare una posizione unanime da formalizzare nell’ambito della
pre-Assemblea.

Nel caso in cui non risulti possibile ottenere una posizione unanime tra gli Enti Locali soci,
la decisione in pre-Assemblea richiede la presenza e sara approvata almeno da parte di
almeno tre soci compreso quello di Soresina.

Alle sedute dell’Assemblea di ASPM Soresina Servizi SRL partecipano in ogni caso i
rappresentanti degli Enti Locali soci.

4)

La pre-Assemblea e convocata dal Presidente di ASPM Soresina Servizi SRL designato dagli
Enti Locali, in corrispondenza di ogni seduta assembleare e precedentemente allo
svolgimento di quest’ultima.

Alle sedute di pre-Assemblea partecipano esclusivamente i rappresentanti degli Enti Locali
soci di ASPM Soresina Servizi SRL ed il Presidente di quest’ultima, salvo che non siano
invitati altri soggetti in relazione ai punti da trattare.

Le sedute di pre-Assemblea sono presiedute dal Presidente di ASPM Soresina Servizi SRL
e si svolgono con le stesse regole dell’ Assemblea di ASPM Soresina Servizi SRL, come da
statuto vigente di quest’ultima, per quanto applicabili.

Di ogni seduta di pre-Assemblea é tenuto apposito verbale, redatto dal Presidente di ASPM
Soresina Servizi SRL.

5)

| criteri di nomina del Presidente della Societa, che € designato dagli Enti Locali soci, sono
individuati nella comprovata esperienza di amministrazione di enti pubblici o soggetti
riconducibili alla pubblica amministrazione, e nella comprovata esperienza e conoscenza
strategico e / o tecnico — operativa di gestione nei servizi svolti dalla Societa.

La designazione dei componenti del Collegio Sindacale da parte degli Enti Locali soci
avviene a fronte della valutazione dell’esperienza specifica.



