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Ministero dell’Istruzione

Istituto Comprensivo Statale — “ San Giovanni Bosco ”
Piazza del Consiglio n. 1 — 23814 Cremeno (LC) \\ B
telefono 0341/996557 - fax 0341/911738 %
Cod. Mec. LCIC81300B C.F. 83007520139

E-mail: Icic81300b@istruzione.it - Pec: Icic81300b@pec.istruzione.it
Sito Web: http://www.icscremeno.edu.it

Personale Docente ICS Cremeno
Albo

OGGETTO: Manifestazione di interesse per reclutamento docenti interni per la realizzazione di
corsi di recupero/potenziamento nelle secondarie di Primo grado dell'ICS Cremeno a. s.
2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano di Miglioramento presentato da questo Istituto per I'annualita 2021/2022, che & parte
integrante del PTOF del corrente anno;

Vista le Legge 107/2015;

Viste le delibere degli OO. CC.

Vista la normativa vigente in materia di Trasparenza, D.L.gs. 14 marzo 2013, n. 33 (decreto
trasparenza)

INDICE

la selezione per il reclutamento di docenti interni di scuola secondaria di primo grado per la
realizzazione di corsi di recupero/potenziamento come da allegato A;

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indicando con una
“ X ™ il gruppo al quale intendono partecipare, corredata dall’allegato B, esclusivamente tramite
mail all’indirizzo Icic81300b@istruzione.it entro le ore 12,00 di lunedi 21/02/2022 ;

sara assegnato un docente per ciascun gruppo e il compenso orario sara di € 46,45 lordo stato;
In caso di pit domande per il medesimo incarico si procedera alla valutazione dei titoli di studio e
culturali e delle esperienze professionali secondo i seguenti criteri:

- N. anni di insegnamento, 2 punti per ogni anno, max 20 punti
- N. titoli specifici inerenti all’attivita proposta punti 2 per ogni titolo, max 10 punti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Renato Cazzaniga
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