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AVVISO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA
APPARTENENTE A ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O AM

E PERSONALE ESTERNO/PROFESSIONISTA
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI PSICOLOGO

 
 

 
Visto  il Piano dell’offerta formativa che tra i principi generali annovera “

dell’alunno/a in tutti i suoi aspetti: conoscenze
relazioni e motivazione, vissuto personale”

 
Visti  il Protocollo attivato in data 26

psicologi per garantire il supporto di psicologi nelle scuole
 
Vista  la progettazione dell’Ics per l’a. s. 202

all’aspetto educativo e  relazionale degli alunni;
 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

per la selezione di un esperto con i seguenti pro

 
ART. 1 Descrizione dell’incarico

La persona selezionata dovrà svolgere le seguenti attività per un impegno orario massimo di 
 

1. Sportello di ascolto e di consulenza per ragazzi, docenti
con cadenza periodica

a. Con la disponibilità a spostarsi anche nei plessi di altri comuni dell’Ics 
(Garbagnate M., Rogeno, Sirone)

b. Consulenza specifica di ascolto per problemi di orientamento delle classi t
scuola secondaria  (I° q.)

2. Incontri con il coordinatore o il consiglio di classe in base alle necessità.
3. Sempre in base alle necessità che emergeranno dalle classi interventi educativi 

e incontri- laboratori in classe con i rag
in presenza che on l

4. Intervento specifico nelle classi terze sul tema della crescita sessuale, 
dell’affettività e della gestione di rapporti tra maschi e  femmine

Il calendario dettagliato e le modalità specifiche degli interventi saranno concordate in base alle 
esigenze della scuola e potranno subire adattamenti per motivi contingent
contattato almeno 10 giorni prima per concordare l’intervento.
 
 
 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MOLTENO 

Piazza don Biffi, 1 – 23847  Molteno  ( LC) 
Tel. 031  850358 –  C.F. 92058790137 

lcic822006@istruzione.it – lcic822006@pec.istruzione.it
sito web: www.icmolteno.edu.it 

      

AVVISO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O AMMINISTRAZIONI

E PERSONALE ESTERNO/PROFESSIONISTA
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI PSICOLOGO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Piano dell’offerta formativa che tra i principi generali annovera “
dell’alunno/a in tutti i suoi aspetti: conoscenze, competenze, abilità, atteggiamenti, 
relazioni e motivazione, vissuto personale”.  

ollo attivato in data 26-10-20 tra Ministero dell’Istruzione e Ordine degli 
psicologi per garantire il supporto di psicologi nelle scuole, con le relative 

la progettazione dell’Ics per l’a. s. 2023-24 che contempla alcuni progetti rivolti 
all’aspetto educativo e  relazionale degli alunni; 

INDICE 
 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
 

per la selezione di un esperto con i seguenti profili professionali:
psicologo in ambito scolastico. 

ART. 1 Descrizione dell’incarico 
 

La persona selezionata dovrà svolgere le seguenti attività per un impegno orario massimo di 

Sportello di ascolto e di consulenza per ragazzi, docenti, persona
con cadenza periodica 

Con la disponibilità a spostarsi anche nei plessi di altri comuni dell’Ics 
(Garbagnate M., Rogeno, Sirone) 
Consulenza specifica di ascolto per problemi di orientamento delle classi t
scuola secondaria  (I° q.) 
ri con il coordinatore o il consiglio di classe in base alle necessità.

Sempre in base alle necessità che emergeranno dalle classi interventi educativi 
laboratori in classe con i ragazzi o anche con i genitori (sia

in presenza che on line) 
Intervento specifico nelle classi terze sul tema della crescita sessuale, 
dell’affettività e della gestione di rapporti tra maschi e  femmine

Il calendario dettagliato e le modalità specifiche degli interventi saranno concordate in base alle 
della scuola e potranno subire adattamenti per motivi contingenti. L’esperto dovrà essere 

contattato almeno 10 giorni prima per concordare l’intervento. 

lcic822006@pec.istruzione.it 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 
MINISTRAZIONI 

E PERSONALE ESTERNO/PROFESSIONISTA 
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI PSICOLOGO 

il Piano dell’offerta formativa che tra i principi generali annovera “la persona 
, competenze, abilità, atteggiamenti, 

tra Ministero dell’Istruzione e Ordine degli 
, con le relative Linee guida; 

che contempla alcuni progetti rivolti 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA 

fili professionali: 

La persona selezionata dovrà svolgere le seguenti attività per un impegno orario massimo di 40 ore:   

, personale e genitori 

Con la disponibilità a spostarsi anche nei plessi di altri comuni dell’Ics 

Consulenza specifica di ascolto per problemi di orientamento delle classi terze 

ri con il coordinatore o il consiglio di classe in base alle necessità. 
Sempre in base alle necessità che emergeranno dalle classi interventi educativi 

azzi o anche con i genitori (sia modalità 

Intervento specifico nelle classi terze sul tema della crescita sessuale, 
dell’affettività e della gestione di rapporti tra maschi e  femmine 

Il calendario dettagliato e le modalità specifiche degli interventi saranno concordate in base alle 
. L’esperto dovrà essere 
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ART. 2 Personale interessato e competenze richieste 
 

Può presentare domanda:  tutto il personale Docente e ATA con contratto a tempo indeterminato e 
determinato in servizio presso gli Istituti Scolastici della provincia di Lecco, in possesso di 
documentati titoli e/o esperienze pregresse o in atto relativi ai requisiti richiesti.  
In subordine personale esterno alla scuola 
Le competenze minime richieste sono:   

● iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 
retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno;  

● esperienze pregresse riferite ad Istituti Scolastici; 
● disponibilità ad intervenire per particolari necessità 

 
ART. 3 Periodo di svolgimento 

 
Lo svolgimento del servizio avrà durata dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 31/08/2024.  

 
 

ART. 4 Compenso  
 

Il compenso orario lordo per il personale dell’amministrazione massimo stabilito è quello previsto dal 
vigente CCNL.(art. 35 CCNL 2006/2009 del 29/11/2007 e art. 1 comma 10 CCNL 2016-2018).  
Il compenso per l’incarico in oggetto per personale esterno sarà pari ad € 40,00/ora, 
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. Saranno liquidate solo le ore effettivamente svolte; 
ore non utilizzate potranno essere calendarizzate successivamente in comune accordo tra le parti.  

 
 ART. 5 Domanda e termini di presentazione  

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda compilata in conformità all’Allegato 1A (domanda 
in forma di associazione) o 1B (domanda in forma individuale), che è parte integrante del presente 
bando, in carta semplice tramite posta PEC oppure per mezzo del servizio postale o a mano 
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale di Molteno non oltre le ore 12 del 
20/10/2023, non farà fede il timbro postale. 
 Alla domanda dovrà essere allegato:   

● Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
● Curriculum vitae in formato europeo, contenente una dettagliata descrizione degli studi e 

delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il 
candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla professionalità richiesta. 

La domanda potrà esser presentata anche da una ditta, cooperativa avente come scopo l’erogazione 
di servizi di natura psicologica ed educativa. 
La società dovrà però garantire la positiva continuità del personale almeno per seguire le specifiche 
attività in cui si suddivide la prestazione d’opera. 

 
ART. 6 Commissione giudicatrice 

 
La commissione all’uopo costituita valuterà i titoli culturali e professionali al fine di accertare la 
congruenza tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto. 
 

ART. 7 Modalità di valutazione della domanda 
 

La valutazione dei titoli culturali e professionali sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le 
competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto. La procedura di 
valutazione comparativa seguirà i seguenti criteri di selezione:  

INDICATORI PUNTI 
Laurea specifica con la votazione massima 10 punti (altrimenti punti 8) 
Master specifico 4 punti cad. (max 8 punti) 
Certificazioni di corsi e qualifiche inerenti l’incarico 3 punti cadauno (max. 9 punti) 
Incarico analogo presso Istituti Scolastici 4 punti per ogni anno scolastico  

(max 12 punti) 
Massimo punteggio raggiungibile 39 
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In caso di parità di punteggio prevale la più giovane età  per gli individui. 
Ai sensi delle disposizioni vigenti, l’Istituto potrà procedere all’individuazione del destinatario del 
contratto anche in presenza di una sola domanda. L’Istituto si riserva la facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di differire, revocare o modificare il presente procedimento di selezione o non 
affidare l’incarico in oggetto, senza diritto dei concorrenti al rimborso spese o quant’altro.  
 

ART. 8 Individuazione del destinatario e stipula del contratto 
 

L’affidamento dell’incarico avverrà, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base della verifica delle esperienze e capacità 
professionali acquisite per aver svolto incarichi analoghi a quello da conferire (curriculum 
professionale). L’incarico sarà attribuito, per il personale interno,mediante la stipula del contratto di 
collaborazione plurima, anche in presenza di una sola istanza, purchè rispondente alle esigenze ed ai 
requisiti richiesti. Per il personale esterno verrà stipulato contratto di prestazione d’opera.  
In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facoltà di procedere all’affidamento seguendo 
l’ordine della graduatoria approvata dalla Commissione. Qualora il servizio prestato non risponda a 
criteri di efficacia e tempestività, l’Amministrazione può rescindere il contratto comunicandolo 
all’interessato con 15 gg di preavviso.  
Al momento della stipula del contratto è fatto divieto, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli 
psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del 
presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari. 
 

ART. 9 Responsabile del procedimento 
 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott. Marco Magni. 
 
 

ART. 10 Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati 
per la partecipazione alla procedura selettiva pubblica sono raccolti ai soli fini della gestione della 
procedura concorsuale e per l’eventuale stipula e gestione del contratto. Nella domanda di 
partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati 
personali forniti all’Istituzione scolastica per la partecipazione alla selezione.  
 

ART. 11 Pubblicazioni 
 

Il presente avviso pubblico è pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icsmolteno.edu.it.  
 
 
 
 
 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
           Prof. Marco Magni 
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