
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE GOBBIS LINDA  
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  6 OTTOBRE 1967 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal Gennaio 1995  

al Novembre 2001 

 ● coordinatrice di SUPERA, consorzio di cinque società di Comunicazione bresciane 

orientate alla Comunicazione Pubblica 

● titolare, amministratrice e account senior di CONSENSO s.n.c di Linda De Gobbis & 

C., società di Comunicazione, Selezione & Sviluppo delle Risorse Umane 

● consulente per progetti di Sponsorship e New Business in ambito eventi culturali e 

artistici per Ellisse s.r.l., società di Comunicazione bresciana associata UNICOM 

● docente di Organizzazione aziendale e Comunicazione - in qualità di esperta esterna 

- nelle classi IV° e V° dell'Istituto Tecnico Commerciale "Sraffa" di Brescia e IPSIA 

"Moretto" di Montichiari; 

● coordinatrice e tutor di Corsi di formazione per Apprendisti presso il C.F.P. Regione 

Lombardia di Rivoltella (BS); 

● docente di Comunicazione d'Impresa e Storia dell'Arte presso l'ENAIP di Botticino 

(BS); 

● docente di Comunicazione d'Impresa e Tecniche Pubblicitarie all'interno del corso 

Web Specialist e docente di Marketing all'interno del corso R.E.C. presso il C.F.P. 

Regionale di Clusane d'Iseo (BS); 

● docente di Relazioni Interpersonali e Dinamiche di Gruppo all’interno dei corsi 

diurni e dei corsi di formazione per Apprendisti presso l’AFGP Artigianelli di Brescia 

e di Rovato (BS); 

● Seminario su L'importanza delle Relazioni Umane e l'ascolto attivo per gli Istituti 

Superiori di Lovere (BG); 

● Corso introduttivo al Marketing rivolto ai collaboratori e al personale di Vendita 

della ditta Arredografica s.n.c. (Brescia); 

● Corso La gestione efficace del tempo nelle segreterie rivolto ai funzionari di 

segreteria della Provincia di Brescia. 

● Convention aziendale per Lobram s.r.l., società di comunicazione d'impresa 

(Montichiari-BS); 

● Corso di aggiornamento La cultura del lavoro alle soglie del 2000 rivolto ai 

formatori dell'Istituto A.F.G.P. Artigianelli (Brescia); 

● Corso Empowerment, Comportamenti Relazionali & Customer Satisfaction rivolto ai 

responsabili di associazioni "Non Profit" della Provincia di Brescia; 

● Corso Comportamenti Relazionali & Customer Satisfaction rivolto ai collaboratori e 

alla Direzione della società di servizi  e consulenza CMPI s.r.l. (Brescia); 

● Corso Visioning, Comportamenti Relazionali & Tecniche di Vendita rivolto ai 

responsabili delle cooperative "Abitare in Coop" (Brescia); 

● Corso La Comunicazione Non Verbale rivolto ai collaboratori e al personale di 

Vendita della Ditta Fabo Automazione s.r.l. (Lumezzane - BS); 

● Corso Tecniche di Vendita & Relazioni Professionali rivolto al personale COOP- 

Cooperativa Lavoratori Uniti (Urago d'Oglio - BS); 

● Corso Comunicazione & Tecniche di Vendita rivolto ai responsabili della vendita La 

Cartotecnica s.r.l. (Provaglio d'Iseo - BS) 

● Corso Introduzione alla Customer Satisfaction rivolto ai Responsabili di Sportelli 
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Informativi (C.F.P.) - Provincia di Brescia (BS); 

● Corso Come gestire uno stage rivolto ai Formatori e Tutor (C.F.P.) - Provincia di 

Brescia (BS);  

● Corso “Assistere a casa un malato: risvolti psicologici e dinamiche familiari” rivolto 

a personale volontario – Centro Territoriale di Formazione Permanente e Comunità 

Montana Basso Sebino (BS); 

● Corso di Formazione Orientativa rivolto agli stranieri – Centro Territoriale di 

Formazione Permanente - Sale Marasino (BS);  

● Corso Operatore di Comunicazione & Marketing dell’Export rivolto ai soci della 

Società Consortile e Cooperativa Brescia Export (BS); 

● Corsi di Comunicazione e approccio al cliente, Comunicazione Telefonica e 

gestione telefonate inbound e outbound, Telemarketing e Teleselling per SAN 

PAOLO IMI (TO), DHL (Milano), ALA SERVICE (Milano), MIBI (Scarmagno - 

TO), B.N.L. SERVIZI (Roma), RUSTICHELLA d'Abruzzo (Pescara), CECCARELLI 

PIMS & Ass. (Milano), LOMBARDIA COM (Milano), BIOSAN (Catania), CIMS 

(Milano), FILO DIRETTO (Milano). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONEE 

      

 

  

 

 

 

Attività di docenza pre-ruolo in qualità di insegnate di Lettere, Storia e Geografia 

presso diversi Istituti Comprensivi della Provincia di Brescia (Secondaria di Primo 

Grado) con contratto temporaneo. 

 

 

 

 

Attività di docenza in qualità di insegnante di ruolo di Lettere, Storia e Geografia 

presso l’Istituto Comprensivo “A.Moro” di Capriolo (BS) – Secondaria di Primo 

Grado. 

 

 

 
 

• Dal 1992 ad oggi  ● Training di Automotivazione Relazioni Umane e Sviluppo delle Capacità 

Individuali della durata di n° 5 giornate full immersion (docente Dott. Nunzio 
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Giannotti - Torino); 

● Corso intensivo di Marketing - ADM Italia  e CESMA Milano - della durata di 

n° 2 giornate full immersion; 

● Introduzione al Direct Marketing  della durata di n° 1 giornata full immersion 

(docente Dott. Marco Colombo - Milano); 

● L'utilizzo professionale del telefono della durata di n° 1 giornata full 

immersion (docente Dott. Marco Colombo - Milano); 

● Tecniche di vendita: chi domanda comanda della durata di n° 1 giornata full 

immersion (docente Dott. Paolo Menchiari - Brescia). 

● L'importanza di essere buoni comunicatori; strategie e applicazioni pratiche 

della durata di n° 1 giornata full immersion (docente Dott. Paolo Menchiari - 

Brescia). 

● I giochi psicologici nella formazione e Tecniche di gestione d'aula, IV° e V° 

modulo "Programma Seneca" Executive Master in Gestione dei Processi 

formativi della durata di 1 giornata e mezzo (docenti Andrea Cocchi e Mario 

Valzania - CTC. Bologna) 

● Corso di formazione alla Relazione d'aiuto e alla Comunicazione di gruppo 

(durata due anni)  - Specializzazione per Animatori, Educatori e Formatori- 

Centro Diocesano di Consulenza  (Brescia). 

●Corso di Perfezionamento annuale (1500 ore) in Didattica dell’Italiano presso 

la FOR.COM Consorzio Interuniveristario (Roma) 

 

●Corso di Perfezionamento annuale (1500 ore) in Didattica della Geografia 

presso la FOR.COM Consorzio Interuniveristario (Roma) 

●Corso di Aggiornamento Utilizzo LIM svolto presso l’Istituto Comprensivo di 

Gussago (BS) 

●Corso di Aggiornamento Utilizzo LIM svolto presso l’Istituto Comprensivo di 

Capriolo (BS) 

 

 

●Laurea in Lettera Moderne conseguita presso l'Università degli Studi "Cà 

Foscari" di Venezia, con discussione della tesi in Storia della Critica d'Arte 

nell'anno accademico 1992/93; votazione finale 110/110 e lode. 

 

● Qualifica di Storico dell'Arte - Diploma di specializzazione in Storia 

dell'Arte   Moderna e Contemporanea conseguito presso la Facoltà di Lettere 

e Filosofia dell'Università di Bologna nell'anno accademico 1996/97; votazione 

finale 50/50 e lode; 

 

● Qualifica di Pubblicitario Professionista conseguita nell'aprile 1997 presso 

l'Associazione Italiana Pubblicitari Professionisti T.P. (sede di Milano); 

 

● Abilitazione per l'insegnamento delle materie letterarie nelle Scuole Medie 

Inferiori e Superiori (Istituti Professionali) di Stato conseguita grazie al 

Concorso Pubblico indetto con D.D.G 31.03.1999 (votazione complessiva 70,60 

– posizione in graduatoria 1714). 

 

• Corso di Formazione Regionale rivolto a tutti i Referenti 

Bullismo/Cyberbullismo degli Istituti Scolastici della Regione (I Livello) 

con Fase Regionale e Provinciale – a.s. 2017-18  

 

• Corso di Secondo Livello Referenti Bullismo/Cyberbullismo a.s. 2018-19 a 

cura del CRIAF con valutazione del questionario finale “Superato” 

 

• Partecipazione, in qualità di Referente d’Ambito, al Progetto Territoriale 

Provinciale “Clicc@ il tasto Antibullismo” – capofila Istituto Superiore 

“Einaudi” di Chiari – 2018 

 

• Partecipazione, in qualità di Referente d’Ambito, al Progetto Territoriale 

Provinciale “Bullismo e Cyberbullismo in @rete e nella rete” – capofila 

Istituto Superiore “Einaudi” di Chiari – a.s. 2021/22 e 2022/23 
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• Altri Corsi di Formazione in ambito scolastico aggiornati su Piattaforma 

Sofia 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Il mio lavoro di docenza ha come cardine proprio l’insegnamento delle capacità e delle 
competenze relazionali, che ritengo essere fondamentali per ogni tipologia di attività che ci si 
appresta ad intraprendere. Il mio percorso formativo e professionale è stato da subito incentrato 
all’acquisizione delle stesse, dato che – se prima non si posseggono – certamente le capacità e 
competenze relazionali non si possono insegnare! 

Ogni momento della mia attività lavorativa è quindi teso ad apprendere e, nel contempo, a 
trasferire ad altri l’applicazione di tali capacità e competenze. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 La mia attività di docente è sempre il risultato di un’intensa attività di coordinamento e di 
progettazione, nell’ottica di un efficiente e proficuo “gioco di squadra”. Il mio lavoro è imperniato 
anche su queste capacità e competenze, che sono parte integrante del profilo professionale di 
un docente, oltre che mia specifica materia d’insegnamento. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 BUON  UTILIZZO DEL COMPUTER (SISTEMA WINDOWS) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 FREQUENZA DI UN ANNO DELLA SCUOLA EUROPEA PER IL RESTAURO – SAN GALLO (BS) 

 
 

PATENTE O PATENTI  Categoria A - B 

 

 
 

   ERBUSCO, DICEMBRE 2022 
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