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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L.EINAUDI”
Via F.lli Sirani n.1 - 25032Chiari (BS)
Tel.030/711244 -030/7000242 -Fax.030/7001934
Codice Fiscale: 82001490174 Codice Meccanografico: BSIS03800X
mail:bsis03800x@istruzione.it PEC: bsis03800x@pec.istruzione.it http://iisleinaudi.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno martedi 11 del mese di maggio 2021, alle ore 9.00 nel locale della presidenza di questo Istituto,
Vista l'ipotesi di accordo stipulata in data 26 marzo 2021,
acquisito il parere dei revisori dei conti in data 3 maggio 2021

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto di Istruzione Superiore “L.Einaudi” di Chiari (BS).

PARTE PUBBLICA ' l/\/\ '
Il Dirigente Scolastico (Dirigente) pro-tempore Prof. Vittorina Ferrari \

PARTE SINDACALE

|
RSU Prof. Peri Giovan Battista....... QAM (e

FLC/CGIL ( Delegato) Benerecetti Livio ... emad. .. ). ‘DL/K\ A

00.SS. SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA Lazzaroni Anna..._,f.-l..L

UIL/SCUOLA Guadagno Francesco... #.Ge:. .

SNALS/CONFSAL ( Delegata) Sig. Gallo Ornella

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vittorina FERRARI
(Firmato digitalmente da Vittorina Ferrari)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA delf'lIS “L.Einaudi” Chiari (BS).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2020/21,

I presente condratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nelf’arco di

tempo che va dal 15 luglic al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente appiicabil, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in gualungue maomento a seguito di adeguamento a norme imperative
o per accordo tra le parti.

5. |l presente contratto verte sulle seqguenti materie previste dallart. 6 det CCNL 29/11/2007, in quanio

compatibili con le disposizioni contenute nel D.L.van, 150/2009 e nel successivo D.|L. n. 95/2012 convertito

nella L. 135/2012 come esposto analiticamente all'art. 5 comma 3 del presente contratto.

wWN

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, su richiesta di uno o pid
firmatari dello stesso, il Dirigente entro cinque giomi convoca le parti per interpretare la parte in
discussione.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritia
all'altra parte, con l'indicazione delle clausocle che & necessario interpretare.

3. Le parti si incontranc entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Pinterpretazione delie clausole controverse. La procedura si deve concludere entro venti
giorni.

4. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, guesto sostituisce la clausola controversa ed ha efficacia retroattiva
dail'inizio della vigenza contrattuale.

5. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno deli'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZION] E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art, 3 — Obieftivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d'istifuto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue Pobietfivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare I'efficacia e ['efficienza
del servizio.

Le relazioni sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali.
3. |l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle sequenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto
h. Contrattazione integrativa d'istifuto

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2

4, Intuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per PAmministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, le OO SS e/o loro delegati
— RSU designano al loro interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
00 elo loro delegati — RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio delf'anno scolastico, le OO S35 efo loro delegati - fa RSU comunica al

Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
3. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
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4. Gli incontri di contrattazione sono convocati, per le sole RSU, con invio telematico con ricevuta di ritorno
con un anticipo di almeno cingue giorni rispetto alla data del previsto incontro di contrattazione; 'eventuale
impossibilitd oggettiva defla notifica deve essere documentata e dimaostrata

5. La pubblicazione della convocazione in alhi e/o in ogni altra tipo di strumento assolve alla mera funzione
di pubblicitad-notizia, ma non pud costituire titolo di convocazione e hon ha alcun pregio ai sensi di quanto
indicato nel comma 4 del presente articolo;

6. Gli incontri di contrattazione integrativa di istituto possono essere preceduti da accordi informali, con tutti
i membri costituenti la RSU, in condizioni di simmetria informativa, rivolti ad individuare 1a data e I'ora dei
medesimi incontri di contrattazione;

7. La parte sindacale ha facoita di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve assere
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendono impossibile il rispetto di tale termine.

8. L'indizione di ogni riunione deve essere effeltuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché i hsogo e l'ora dello stesso.

Art, 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione colletiiva integrativa d'istifuto si svolge sufle matetie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. l.a contrattazione collettiva integrativa di istituto non pué prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo allapplicazione deila clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce;

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sulf'ativazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art. 22, co. 4, lett.c.b);

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza suf luoghi di tavoro (art. 22 c.4, lett.c1);

¢) criteri generali per la ripartizione delie risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensidell’'art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 22, co. 4, lett. c2);

d) i criteri per l'atfribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, c.1. del D Lgs 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alfernanza scuola
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale ( art. 22, c.4, 1. c3);

e) compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica {art. 9, co. 4);

f) compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, co. 2);

g} compenso per incarichi specifici (art. 47 come modificato dalfart. 1, comma 1, della sequenza
contrattuale 27/07/2008)

h) compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suci collaboratori (art. 34, co. 1};

iy  modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Forario di servizio, purché
dehitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

i) indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione
e alle aree di personaile interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

i. icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
lett. cB);

k} criteri generali per I'ufilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

1) irifiessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica {art. 22 c. 4 lett.
c9).

Art. 6 — Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto di istruzione 2016/2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Sono oggetio di informazione le seguenti materie in accardo con le previsioni del CCNL del compait ‘
istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione { art.5 c.4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art.5 c.4 ) ________ .
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c. la proposta di formazione delle classi e degli organici ( art. 22 ¢.9 lett. b1);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei ( art. 22 ¢. 9 lett. b2);
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
e. piano delle risorse complessive per if salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contratiuale;
f. criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
g. utilizzazione dei servizi sociali;
h. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dali'’Amministrazione scolastica periferica con aliri enti e
istituzioni;
i. tutte le materie oggetto di contrattazione.
3. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie gia previste dal CCNL comparto scuola del
29/11/2007 e CCNL del 18/04/2018 e cioé:

a. madalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa, compresi i
docenti dell'organico dell'autonomia, e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale
ATA in refazione al relativo piano delle attivith formulato dal Direttore Servizi General e
Amministrativi (DSGA), sentito it personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educatvo ed ATA, ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla
definizione delf'unita didattica. Riterni pomeridiani;

¢. criteri @ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’'orario del perscnale
docente, educativo ed ATA, nonché i criter per Pindividuazione def personale dacente, educativo ed
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

4. |l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alfa parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo
a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva
1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nefle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione coltettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

Art. 8 - Confronto
1. lconfronto & disciplinato dail’art. 6 del CCNL del comparta istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integraimente.
2. Coslituiscono oggetta di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

i. Farticalazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo persanale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d'Istituto {art. 22 c. 8 lett. b1);

i, i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio aif'interno deifistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA {art. 22 c. 8 lett. b2);

iii. i criteri per [a fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

iv, promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out {art. 22 c. § lett. b4).

CAPQ |l - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in
sala insegnanti e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi ail’attivita sindacale.
2. La RSU e i rappresentanti delle O0.88. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale on line,

disponibite sul sito dell’ Istituto Superiore “L.Einaudi” di Chiari all’ indirizzo www.iisleinaudi.edu.it '
3. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 e 2 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabhilita legale. ﬁ%\ ) /
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4. La RSU e le 00.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacaie un
idoneo locale, concordando con i Dirigente le modalita per la gestione e il controllo del medesimo.

5. N Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.S8S. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno,

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dalf'articolo 23 del vigente CCNL di comparto
istruzione s ricerca 2016 - 2018, cui si rinvia integraimente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pitl soggetti sindacali (RSU e 00.5S. rappresentative) deve
essere inoltrata con almenc sei giorni di anticipo al Dirigente Scolastico che ne cura 'immediata
pubblicazione. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa dii altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere Passemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola,

4. lU'indizione delfassemblea viene comunicata al personale tramite comunicazione scrilta; 'adesione va
espressa con almeno tre giarni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

5. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il favoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche it personale ATA, vain
oghi caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso, il funzionamento del centralino telefonico nonché la
copertura dell’'orario di ricevimento dell'utenza negli uffici, per cui n. 1 collaboratore scolastico per ogni
edificio e n. 1 assistente amministrativo sarannc in ogni caso addetti ai servizi minimi essenziall. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo {'otdine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio delfanno scolastico, il Dirigente
provvede al calcolo del monte are spettante ed alla relativa comunicazione alia RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con cobbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per [a
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dalforganizzazione sindacate al Dirigente.

Art. 12-Sciopero

il Dirigente, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivanti
dalla posizione del servizio e dall'arganizzazione dello stesso, individua i contingenti minimi necessari ad
assicurare le prestazioni indicate nell'art. 1 dell’Accordo integrativo Nazionale 08/10/1998 come novellato
dal’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personaie del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre
2020:

1. per garantire l'effettuazione delle attivita, dirette e strumentali, riguardanti io svolgimento degli scrutini
finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita: Docenti, 1 Assistente Amministrativo, 1
Assistente tecnico informatico e 1 Coilaboratore Scolastico.

2. pergarantire la raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi: 1 assistente
di laboratorio, 1 Collaboratore scolastico al solo fine di garantire Paccesso ai locali interessati.

3. Per garantire la vigilanza degli impiantt e delle apparecchiature, laddove linterruzione del
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse: 1 assistente tecnico in
rapporto con le specifiche aree di competenza un collaboratore scolastico per le eventuali attivita
connesse,

4, Per gli adempimenti necessari par assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in hase alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso |l versamento dei contributi previdenziali ed | connessi adempimenti: 1 DSGA, 1 Assistente
Amministrativo, 1 Collabaratore Scolastico;
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5. per garantire la sorveglianza dei minori durante [o sciopero del personale docente, verificare le esigenze

di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in

istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire it corretto svolgimento delle lezioni.
Il Dirigente scolastico, in occasione di ciascun sciopero, individua, anche sulla base della comunicazione resa
dal personale, i nominativi del personale in servizio da includere nei contingenti minimi tenuto conto delle
prestazioni indispensabili per garantire. | naminativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessat
entro cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero
Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente indichera in primo luogo i lavoratori che abbiano
espresso || loro consenso {da acquisire comungue in forma scritta), successivamente effettuera un sorteggio
escludendo dal medesimo coloro che fossero gid stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.
il Dirigente scolastico, in occasione di ogni sciopero, invita in forma scritta, anche via mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via mail, entro Il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere ancora maturato
alcuna decisione al riguardo.

Art. 13 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tuiti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per Feffettuazione del referandum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l Dirigente pud avvalersi delia collaporazione di docenti di altre scuole — che a ¢io si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006/2009.
2. 1relativi compensi sono a carico dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. Nel Piano annuale delle attivitd & indicato in mado dettagliato il mansionario assegnato a clascun profilo.
Nel medesimo piano sono indicate le attivita aggiuntive che determinano lintensificazione deila
prestazione lavarativa in applicazione all'art.47 e 50 del CCNL del comparto scuola 2006/2009.

2. Incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il DSGA pud disporre Feffettuazione di
prestazioni aggiuntive del personaie ATA, anche oltre 'orario d’obbiigo previe accordo con il DS.

3. Nellindividuazione dell'unita di personale il DSGA tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita
b. disponibilita espressa dal personate

4. 1l DSGA pud disparre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
narmale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

6. Per particolari attivita il Dirigente - sentito it DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 67 ded
CCNL del comparto scucla 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate dalf'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personaie ATA

al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
v, le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
vi. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi. \
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono [ seguenti:
6 L
7
?é % O @//”
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vii, Porario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
viii. Porario di uscita non poira essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro massime le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicaziont sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata alluso dal personale
stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supporto, oftre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulia qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le possibili innovazioni tecnofogiche e i relativi processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da percorsi di formazione specifici
al personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Risorse
1. Le risarse disponibili per |'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per Pattivazione delle funziconi strumentali all'offerta formativa

stanziamenti previsti per Fattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica e valorizzazione del perscnale annualmente
stabiliti dal Ml

d. ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

e. stanziamenti previsti per |'attivazione del progetto di Avviamento alla Pratica Sportiva e Centro
Sportivo Scolastico

f. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

g. eventuali altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro

T®

2. |l totale delle risorse finanziarie disponibili sono le seguenti:

DESCRIZIONE IMPORTO € LORDO IMPORTO € LORDO
STATO DIFPENDENTENTE
1 MOF 2020/21{(FIS + Funzioni strumentali + 139.989,32 105.483,08
Incarichi specifici ATA)
INTEGRAZIONE DA RESIDU} ANNI 30.690,46
2 | PRECEDENTI 40.726,24
3 FINANZIAMENTO CENTRO SPORTIVO 7.100.65 5.350,80
SCOLASTICO Shas
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 6.457,34
4 | IMMIGRATORIO 8.568,89
TOTALE 196.385,10 147.991,78
5 ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 7.502,04 5.653,38

§
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VALORIZZAZIONE PERSONALE 23.001,63
8 | DIPENDENTE 30.523,16
TOTALE COMPLESSIVO 234.410,30 176.646,79

Art. 20 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati del corrente anno scolastico per specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse. In
applicazione delfart. 40 del CCNL 19/04/2018, le economie non utilizzate negii anni precedenti possono essere
utilizzate anche per finalita diverse da quelle originarie.

2. Limporto a disposizione di cui allart. 19 par. 2.1 (€ 139.989,32 LS e 105.493,08 LD) & comprensivo dei

sequenti fondi finalizzati come sotto riportato:

DESCRIZIONE IMPORTO € LORDO IMPORTO €
' STATO LORDO
DIPENDENTE
1 Funzioni Strumentali al PTOF 8.967,05 6,757,398
2 Incarichi specifici del personale ATA 5,605,13 4.223,91
TOTALE FINALIZZATO 14.572,18 10,981,30

3. Economie anni precedenti a.s 2019/20 {dettaglio);

Descrizione IMPORTO € LORDO IMPORTO €
STATO LORDO
DIPENDENTE
Fondo di Istituto 24.285,05 18.300,72
Processo Migratario 6.688,40 5.040,24
Ore sostituzione docenti 9.752,79 7.349,50
TOTALE 40.726,24 30.690,46

CAPO || - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 21 — Finalizzazione delle risorse del FIS

—

Le attivita oggetto di contrattazione sono state deliberate dal collegio dei docenti.

2. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e Tefficienza delfistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si
conviene che la quota comune (punti di erogazione) € la valorizzazione dipendenti da assegnare al personale
docente e al personale A.T.A. sia proporzionata al numero dei rispettivi addetti risultanti dall'organico di diritto
(docenti 75% e ATA 25%) e che la quota di indennita di direzione - quota variabile - dovuta al DSGA di culi
allart. 56 del CCNL 29/11/2007 ed al sostiluto del DSGA, per complessivi € 9.081,98 LS (1) venga scorporata
prima di determinare it budget del fondo utile alla contrattazione.

In caso di mancato efo parziale utilizzo della quota accantonata per il sostituto la quota rimasta sara ripartita
tra ATA AA. Le restanti risorse ed economie saranno assegnate sidla base delle fonti di finanziamento efo
degli stanziamenti non utilizzati per docenti e ATA.

(1) L'importo di euro € 9.081,98 LS & costituite da € 8.678,57 LS - Indennita di Direzione quota variabile
DSGA e da € 403,41 per il sostituto.
A

2. Secondo i criteri sapraindicati sono assegnati i seguenti importi: @M
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DESCRIZIONE IMPORTO 2020/2021 IMPORTOQ 2020/2021
LORDQ STATO LORBPO DIPENDENTE

DOCENTI con Centro sportiva - aree a rischio e 183.001,08 137.905,87

valorizzazione docenti

ATANalorizzazione ATA 42,327,23 31.896,92

INDENNITA' DM DIREZIONE DSGA e sostituto 9.081,98 6.844,00

TOTALE 234.410,30 176.646,79

3. Eventuali somme impegnate ma non utilizzate verranno impiegate in modo da riconoscere:
DOCENTL:
v Fino a quattro ore per i coordinatori di classe delle classi prime, seconde e terze degli indirizzi
professionali
v Fino a quattro ore per riconoscimento ai coordinatori di classe in relazione alla complessita della
classe, in particolare per le classi in Didattica a distanza e comunque con pricrita alle classi prime e
quinte
v Maggiori atlivita prestata neila Didattica Digitale Integrata
v"  Eventuali economie saranno oggetto di successivo confronto sindacale.

ATA:
v"  Finanziamento di attivita impreviste ed inderogabili per garantire la sicurezza degli ambienti di lavoro,
la didattica a distanza, I'attuazione di eventuali nuave efo complesse procedure amministrative;
¥l resto confluira neila dotazione contrattuale dell'anno scolastico successivo;

Art. 23 — Destinazioni

1. Al fine di perseguire ie finalita di cui al’articolo 19, sulla base delle delibere degli Organi collegiali e del
Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita

di seguito specificate. Gli importi sono indicati al lordo Stato:

TOTALE RISORSE DOCENT! LORDO STATO LORBO LORDO STATO LORDO
BIPENDENTE DIPENDENTE
Parlicolare impegno professionale ‘in aula® connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flassibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni per la complassita di classi con pid di 27 € 3.981,06 € 3.000,060
alunni
Fino a 2 ore per docente per massimo fino a 148 docenti
Particolari impegni per attivita curricolari € 4.503,47 € 3.393,73
Fino a 1 ara per docente per massimo fina a 200 docenti
TOTALE (art. 88, cornma 2, lettera a) CCNL € B8.484,47 €6.393,73
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 4.406,50 € 3.320,85
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di €50.873,41 €38.337,16
recupero/Sportelio Help ( art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCHNL 29/11/2007
a.1} Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. € 50.211,14| € 37.838,08
88, comma 2, lettera d) CCNL. 29/11/2007)
a.2) Particalari irnpegni professionali per il coordinamento €7.616,98 € 5.740,00
didattico
Fino a 4 ore per 82 docenti
a.3) Particolan impegni per la digitalizzazicne dei documenti € 1,927 47 € 1.452,50
didattict Fino a 1 ora per 83 docenti
a.4) Supporio attivits informatiche ( consulenza funzionatita € 1.127,95 € 850,00
piattaforma digitale di istituto} Fino a 49 ore per n. 1 docente
a.5) Supporto consulenze docenti area BES DVA - Fino a 29 € 663,50 € 500,00
ore pern. t decente
a.8) Figure di sistema (fumo (3}, primo sace, anting,(1) dip, € 2.654,00 € 2.000,00
indirizza (24), organizzazicne covid (1)
Fino a 4 ore per docente per massimo 29 dacenti
a.7) Tutor docenti in anno di formazione e di prova € 418,00 € 315,00




ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI - AOO BSIS03800X - PR. U, N. 0002737 DEI 12/05/2021 - C14.F

[STITUTO DI TISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI - AOO A298E45 - PR. U. N. 0002737 DEL 12/05/2021 - C.14.F

Fing a 3 ore per 6 docenti

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL €64.619,04 € 48.695,58
29/1172007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigents

scolastico {art. 88, comma 2, lettera fy CCNL

29/11/2007)

Collaboratore del Dirigente scolastico vicario € 5.573,40 € 4.200,00

Respansahile corsi serali € 464,45 € 350,00

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL €6.037,85 € 4.550,00
28/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per €0,00 € 0,00
ogni attra attivita deliberata nellambito del PTOF (art.

88, comma 2, lettera k) CCNL 28/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL € 8.967,05 € 6.757,39
29/11/2007)

Compensi per attivita cocmplementari di educazione € 7.100,65 €5.350,90
fisica {art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 15.257,29 € 11.497,58
forte processo immigratorio e contre 'emarginazione

scolastica {art, 9 CCNL 29/11/2007}

Compensi retativi a progetti nazionali @ comunitari e €0,00 € 0,00
con privati {art. 8, comma 2 lettera |} CCNL del

29/11/2007) : € 0,00

TOTALE LORDO € 165,746,286 € 124.902,99
Sostituzione colleghi assenti € 17.254.83 € 13.002,88
TOTALE COMPLESSIVO LORDO € 183.001,09 € 137.905,87

Per il dettaglio si rimanda all’Allegato A.

2. Per la partecipazione ad una o pil di queste attivita, ad ogni docente spetta un compenso orario

lordo dipendente pari a;

a) attivita di insegnamento per la realizzazione degli interventi previsti ai par. 1b) e 1c)
ampliamento dell'Offerta formativa € 28,01 (corrisponde ad 1 ora eccedente) € 35,00 per
Help e € 50,00 per Corsi Recupero estivi

b) attivita di collaborazione, presenza in commissione, ecc. € 17,50

c) attivita sportiva compenso pari a:1/78 deflo stipendio in godimento maggiorata del 10% (art.
87 c.2 CCNL 29/11/2007) nei limiti delle risorse disponibill ovvero € 7,100,656 LS — 5.350,80

LD

d) sportello interno di primo ascolto € 17,50

3. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate indicate al lordo Stato:

relazione alle procedure relative a:

AAMA Totale LS € 3.216,62 LD € 2.423,91
Attivitd previste fino a 6 incarichi:

1. Convalida GPS

formazione sicurezza e Ambito

Dispositivi e cartellonistica d.Igs 81/88

dall'art, 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Verranno assegnati compiti di collaborazione caratterizzati da autonomia e
responsabilita operativa nell'ambito della gestione dell’attivita amministrativa in

2. |Iscrizione alunni, rilevazione presenze assenze ATA, supporto atlivita di
3. Supporto attivith negoziale {CONSIP/MEPA) e supporte procedure amm.ve

4, Attivitd negoziale e nuove procedure amm.ve contabili e finanziarie

TOTALE RISORSE ATA LORDO STATG LORDO
DIPENDENTE
Prestazionl aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL € 36.722,10 € 27.673,01
29/11/2007}
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituita €5.60513 €4.223,91
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1.

2

3.

Trasparenza amm.va ANAC Verifica DURC EQUITALIA Versamenti VA e

contributi Determine spesa
Affarl generall Alunni e attivita didattica/amm.va Supporto Dirigente

scolastico e collaboratore Supporto nuove procedure digitali Rapporti esterni

per attivita didattiche

Rilevazione Dati Inserimento alunni e personate per definizione organico

2021122 Supporto Dirigente scofastico e collaboratere Supporto nuove
procedure digitali

AATT Totale 1.S € 1.443,11 LD € 1.087 50
Attivita previste fino a 3 Incarichi:

Supporte Techico Informatico Gestione Magazzino Attuazione progett
PTOF: Area Prove telematiche Sicurezza

Supporta Tecnico Informatico gestione registri elettronici LIM Tablet
INVALSI Attuazione progetti PTOF: PCTO (Alternanza Scuola Lavoro)
Gestione tabaoratori Chimica Fisica Enologia Attuazione progetti PTOF

CC.85 Totale LS € 945,50 LD € 712,50
Attivita previste fino a 7 Incarichi:
1.

Manutenzione edifici e scarico merci

2. Assistenza alunni diversamente abili
3. Organizzazione interventi di primo soccorso e gestione materiale di
infermeria
4. Collaborazione Dirigenza Segreteria e docenti per attuazione PTOF
5. Ewventuali altre necessita connesse all'attuazione PTOF
3 iCompenso per il sostituto del DSGA e quota variabile delfindennita di direzione €9.081,98 € 6.844,00
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) & j) CCNL 29/11/2007) e eventuali sostituto
TOTALE LORDO € 51.409,21 € 38.740,92

Per il dettaglio si rimanda ail’Allegato B.

Si conviene che la misura del compenso lordo spettante af personale A.T.A. per prestazioni effettuate oltre
l'orario d’obbligo sia quello previsto dalla tabella 6 allegata al CCNL 2009. L'intensita della prestazione &
commisurata nella misura del 30% rispetto ai compensi previsti dalla tabella 6 ailegata al CCNL 2009
nell ambito deile risorse disponibili come individuato,

4. Valorizzazione del personale ATA

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA saranno attribuiti in ragione delle seguenti
percentuali:

- Fino al 30% da attribuire proporzionalmente ai tre profili professionali;

- Fino al 70% per I'attribuzione di compiti di responsabilita efo di complessita delle tre categorie

interessate.

Per il dettagiio si rimanda all’'Allegato B.

Art. 24 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi refativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento deli'incarico sono indicati, oftre ai compiti @ agli oblettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione dei risultati conseguiti.

| criteri adottati per il conferimento di detti incarichi, sia per | docenti che per il personale ATA)

seguent:

o Validita e coerenza della proposta progetiuale in relazione al PTOF 2019/2022;
o Comprovata professionalita specifica; a parita di professionalita & prevista la rotazione;

o Disponibilita degli interessati;

11%%
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o Continuita di servizio.

Art. 25 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nel’ambito dellorario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita crarie ai fini delia liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rase in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio. In
presenza di risorse finanziaria si propone, a scelta del dipendente, il pagamento delle ore eccedenti.

Art. 26 - Incarichi specifici

1. Su proposta det DSGA, il Dirigente scolastico attribuisce glf incarichi specifici di cui allart. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL da attivare nelia istituzione scolastica.

2. i Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei criteri di cui alPart. 24 par. 4.

3. Sirimanda alAtiegato B per la destinazione delle risorse disponibiti.

TITOLO SESTO -~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA Di SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 27 - Soggetti Tutelati

| saggetti tutelati sono tutti coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale | programmi e ie attivita di
inseghamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad
agenti chimici, fisici e biotogici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative previste dal PTOF.

Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica si trovino alf'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, etc.

b,

Art. 28 - Obblighi in materia di sicurezza

1. 1l Dirigente, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.L.vo 81/2008, ha i seguenti abblighi in
materia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

b. valutazione dei rischi esistenti;

c. elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitat! i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

d. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e. pubblicazlone, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiomamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

2. Al fine di ottemperare a quanto previsto dal presente articolo i Dirigente, in assenza di specifiche
competenze di personale interno e/o dipendente di scuole e/o Istituto di ambito, affida ad una Ditta Esterna
Fincarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e di Protezione (di seguito chiamata RSPP).

Art. 29 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalia RSU al suo interno o tra it personale delfistituto che sia digponibile & possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto alf'informazione per quanto riguarda tutt gli atti che afferiscono at Sistema di
prevenzione e di protezione deifistituto.

3. Al RLS viene assicurato it diritto alla formazione attraverso Vopporiunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
4. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quante stabilito

nel CCNL all'art. 73 e dalie norme successive, ai quali si rimanda. VYU/\/\'
12 @:\?‘B/ 6

o
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Art. 30 - Servizio prevenzione e protezione

1. Nellunita scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o pitt persone tra i dipendenti secondo le dimensioni dell'istituto.

2. |lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e dispotre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essl non
possono subire pregiudizio a causa delf’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

3. Neltistituto seno presenti le seguenti figure:

n.23 addetti al servizio di Prevenzione e Protezione Primo Soccorso

n. 4 addetti al servizio di Prevenzione e Protezicne Incendi

n. 2 addetti alla Disattivazione Forniture Energetiche

n. 4 addetti Area Raccolta

n. 2 addetti squadra Emergenza coadiuvati dai docenti presenti in classe

It DSGA e gii Insegnanti Tecnico Pratici e/o A.T Laboratori Agrario-Chimica Fisica-Legno

svolgono e funzioni di prepasto con riferimento al personale ATA e alla organizzazione e

preparazione dei materiali per le attivita di laboratorio.

4. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie acquisite in
specifici corsi di formazione. L'istituto attiva i corsi, anche in rete, per it personale non formato in servizio
nella scuola.

5. Alie figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

"0 oo T

Art. 31 — Riunione periodica

La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (Dirigente, RLS, RSPP, Medico
Competente ed altre figure, ritenute necessarie, di cui all'art. 30 par 3) per l'attuazione e la vetifica del
programma di prevenzione, il Dirigente conveca la commissione almeno una voita all'anno e ia riunione va
svolta di norma entro it mese di novembre. Prima di tale riunione il Dirigente richiede ai soggetti e agli Enti
competenti in materia di edifici scolastici | piani attuativi dei programmi di intervento per la messa a narma
delle strutture e per la manutenzione necessaria atta a garantire la sicurezza det luogo di lavoro. Tale
documentazione va allegata al documento di valutazione dei rischi. Nella prima riunione va verificata l'idoneita
dei mezzi di protezione individuale, I'attuazione e la verifica del programma di formazione e di informazione.

Art. 32 — Comitato “Applicazione e verifica regole protocollo di regolamentazione Covid Sars - 18”

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico convoca it Comitato per 'Applicazione e [a verifica delle regole
del Protocollo di regolamentazione cosi come previsto dal Protocollo condiviso di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid — 19 negli ambienti di lavoro.

2. | componenti del Comitato sono I' RSPP, il Medico Competente, il RLS, un delegato sindacale interno
all'tstituto, il Dsga e i docenti addetti al coordinamento delie attivita di primo soccorso.

3. Il Comitato si riunisce almeno ogni due mesi o al bisogno. Nel corso della riunione it dirigente scolastico
pone allesame dei partecipanti gli aggiornamenti del DVR in materia di sicurezza In relazione
all'emergenza sanitaria da SARS ~Covid- 2, Pidoneita dei dispositivi di protezione individuale, i programmi
di informazione e formazione dei lavoratori previsti.

Art. 33 - Doveri e diritti dei Javoratori

| lavaratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

1. QOsservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini deila protezione propria ed altrui, individuale e
collettiva, utifizzando correttamente attrezzature, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

2. Segnalare immediatamente al Dirigente le eventuali condizioni di pericolo, dandone immediata notizia
anche al RLS;

3. Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni ¢ manovre non di loro
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

4. Collaborare alladempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

5. Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza.

| lavoratori hanno diritto a:

1. Essere informati in modo generaie e specifico; \
2. Essere formati come prescritto da norme specifiche; W/\ W
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3. Essere consultati e partecipare, attraverso it RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione delle
sfrategie di prevenzione rischi.

Art. 34 — Esercitazione e prove di evacuazione

In ogni anno scolastica sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell'istituto, di cui una senza
preavviso.

Art. 35 - Finanziamenti

1. | finanziamenti eventualmente assegnati saranne utilizzati con le seguenti priorita:
completamento della formazione ai sensi del D.L.vo 81/08;

messa a norma delle atirezzature e strumentazioni didattiche;

spese per la valutazione del rischio, stesura ed aggiornamento del relativo documento
stipula canvenzioni per I'applicazione della sorveglianza sanitaria e medico competente;
Finanziamento attivita di cui all'art, 30 par. 4.

pooTDD

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art, 48, cornma 3, del D.igs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
deriving oneri di spesa.

2. Nel caso in cul Faccertamento delfincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, it dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente speltanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire |l
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 37 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obietlivi altesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica deila corrispondenza
sostanziale fra i risultati attest e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi,

. @%M
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MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S 2020/21 ASSEGNAZIONE ALLEGATO A
N.ORE IMPORTO IMPORTO IMPORTO LORDO |IMPORTC LORDO

DESCRIZIONE ATTIVITA' TOTALI UMNITARIC TOTALE LD |STATO DIPENDENTE

Affivita aggiuntive di insegnamente (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)

Particoiari impegni per fa compiessita di classi con pil di 27 aiunni finca 1

ora per max 200 docenti 193,83 17,50 3.393,73

Particofari impegni per la complessita di classi con pil di 27 alunni finoa 2

ore per dogcente per massimo fino a 148 docenti 171,43 17,50 3.000,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 28/11/2007)

PROGETTO SERRA APERTA 65,00 28,01 1.820,65

ISTRUZUONE DOMICILIARE 30,00 50,00 1.500,00

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero/Sportello Help

( art. 88, comma 2, lettera ¢ ) CCNL 28/41/2007

CORSI RECUPERQ 445,00 50,00 22.250,00

SPORTELLO HELP : 459,63 35,00 16.087,16

Altivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007)

PROGETTC CIC CALEIDOSCOPICA 110,00 17,50 1.925,00

FUNZIONI STRUMENTALI INTEGRAZ|ONE IMPORTO 57.86 17,50 1.012,61

COORDINATORI DSA PDP (vedi Att) 135,00 17,50 2.380,00

DIGITALIZZAZIONE COCUMENTLH DIDATTICI (vedi atti) 168,00 17,50 2.940,00

COORDINATORI CLASSE e COORDINATOR! PEI (Vedi atii) 571,00 17,50 9.992,50

Wm_nmxmz.ﬂm BULLISMO 10,00 17,50 175,00

COMMISSIONE INCLUSIONE 16,00 17,50 280,00

GRUPPO CALEIDOSCOPICA ADOLESCENZA 36,00 17,50 630,00 a

CCMMISSIONE ORIENTAMENTO IN INGRESSC/IN USCITA 40,00 17,50 700,00

CCMMISSIONE PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E

L'ORIENTAMENTO 0,00 17,50 -

COMMISSIONE CONTNUITA' 18,00 17,50 315,00

COMMISSIOME ATTIVTA' AGRARIE 30,00 17,50 525,00
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COMMISSIONE BIBLICTECA 49,00 17,50 857,50
COMMISSIONE INVALS] 12,00 17,50 210,00
COMMISSIONE SICUREZZA 12,00 17,50 210,00
COMMISSIONE PROGETTAZIONE PROGETTI EURCPE! 12,00 17,50 210,00
COMMISSIONE CIC 12,00 17,50 210,00
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 10,00 17,50 175,00
COMMISSIONE EDUGAZIONE CIVICA 24,00 17,50 420,00
COMMISSIONE INNOVAZIONE DIGITALE 30,00 17,50 525,00
ORGANIZZAZIONE GSUITE STUDENT} 60,00 17,50 1.050,00
ETwinning NEMO 2021 SOUS NOS MERS 20,00 17,50 350,00
COMMISSIONE GLH n. 26 docenti sostegns/GLO 104,00 17,50 1.820,00
COMMISSIONE INTERNALIZZAZIONE 48,00 17,50 840,00
COMMMSSIONE CPIA SERALE 12,00 17,50 210,00
GIORNATE ORIENTAMENTO 44 31 17,50 775,46
REFERENT! CLIL/DNL 5,00 17,50 87,50
PROGETTC CLIL/DNL 48,00 17,50 840,00
PROGETTO CLIL/DNL INGLESE 40,00 17,50 700,00
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 18,00 17,50 315,00
ATTUAZIONE PROGETTO ESABACIDSDE 40,00 17,50 700,00
ATTUAZIONE PROGETTO ESABAC/DSDE 30,00 17,50 525,00
ET winning START UP 0.0 36,60 17,50 525,00
COORDINAMENTO TRANSALP 20,00 17,50 350,00
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PFI NUGVI PROFESSIONALI 229,00 17,50|  4.007,50
C|ATTIVITA' NON DI INSEGNAMENTO ESAMI IDONEITA SERALE 20,00 17,50 350,00
CURRICOLO NUQV; PROFESSIONALI - NUQOVA RIFORMA 40,00 17,50 700,00
Particolari impeani professionati per il coordinamento didattico
Fino a 4 ore per docente per massimo fino a 82 docenti 328,00 17,50 5.740,00
Barticolar impegn: per la digitalizzazione deil document] didattici
Fine a 1 ora per 83 docenti 83,00 17,50 1.452,50
Supporto attivita informatiche ( consulenza funzicnalita piattaforma
digitale di istituto) Fino a 49 ore pern. 1 docente 48,57 17,50 850,00
Supporte consulenze docenti area BES DVA - Fino a 29 ore pern.
1 docente 2B.57 17,50 500,00
Figure di sistema (fumao (3} , primo socc, anting, (1) dip, indirizzo
{24), organizzazione covid (1) Fino a max 4 ore per n. max 29
docentl 114,29 17,50 2.000,00
Tuior docent in anno di formazione & di prova Fino a 3 ore pern. 6
docenti 6,00 17,50 315,00
Funzioni strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007)
FUNZIONI STRUMENTAL! PTOF: ACCOGLIENZA STUD DISABILI DSA
BES 64,36 17,50 1.126,23
FUNZIONT STRUMENTALL PTOF: ORIENTAMENTO IN ENTRATA 64,36 17,50 1.126,23
FUNZIONI STRUMENTAL! PTOF: CONTINUITA' IN INGRESSO 64,36 17,50 1.125,23
FUNZION STRUMENTALI PTOF: SOSTEGNO LAVORO DOCENTI -
INTERNAZIONALIZZAZIONE 64,36 17,50 1.126,23
FUNZIONi STRUMENTALI PTOF: INNOVAZIONE DIGITALE 64,36 17,50 1.126,23
EUNZION] STRUMENTALI PLOF: SOSTEGND AL LAVORO DEI
DOCENT! - COORD. ATTIVITA' AGRARIE 64,38 17,50 1.126,23
Compensi attribuifi ai collaboratori def dirigente scolastice {art. BB, comma
2, fettera §} CONL 20/11/2007) .
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO VICARIC 240,00 17,50 4,200,006 "
RESPONSABILE SERALE 20,00 17,50 350,00
Compensi per atfivita complementari di educazione fisica {art. 87 -
CCNL 25/11/2007)
CENTRO SPORTIVD SCOLASTICO da definire  |da definire in L 5.350,80
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