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Lecco, 18/01/2019

Al Dirigente scolastico
sede

Ai Revisori dei Conti
Ambito LC004

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo
d’'Istituto 201872019, di cui alla pre intesa sottoscritta il 16 Gennaio 2019.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le
risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai
sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art.
54, comma 1 del d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d'istituto per
I'anno scolastico 2018/2019, sottoscritta 1l 16/01/2016.

L' art. 40 bis del d.igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito datl'art. 55 del d.lg.vo n®
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal coliegio dei revisori dei conti,
organo di controllio previsto dall’ordinamento scolastico.

II MEF con la circolare n® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Sulla base di gquanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante
della presente relazione:

Il Direttore dei servizi Generali Amministrativi
Relaziona quanto segue:

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2018/2019 sono
di seguito dettagliate.

Modulo I - La costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Fondo Istituzione — Art. 85 CCNL 29/11/2007 intesa del 01/08/2018 € 2591490| € 1952894
Funzioni Strumentali - Art. 37 CCNL 29/11/2007 intesa del 01/08/2018 € £.400,086 € 482296
Incarichi Specifici ATA — Art. 1 Seq. Contr. 25/7/2008 intesa del 01/08/2018 | € 144990 € 1.092,61
Pratica Sportiva- Art. 87 CCNL 29/11/2007 intesa del 01/08/2018 I I
Ore Sostituzioni Docenti — Art. 30 CCNL 29/11/2007 01/08/2018 € 136530| € 1.028,86
TOTALE RISORSE FISSE - nota MIUR 19107 DEL 01/08/2018 € 3513016 | € 26.473,37

FONDO ISTITUZIONE 2016/2017 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 (intesa del LORDO LORDO
01/08/2018) PARAMETRI STATO DIPENDENTE
punti di erogazione 4 € 10.411,52 £ 7.84591
totale docenti e ata organico 46 (36 doc+10 ata) € 15.503,38 € 11.683,03
TOTALE €25.91490| €19.528,94
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Sezione II - Risorse variabili

LORDO
LORDO STATO | DIPENDENTE

Aree a rischio e Forte Processo immigratorio - Art, 9 CCNL
29/11/2007 € 2.286,01 €1.722,69

ECONOMIE MOF A.S. 2017/2018

Fondo Istituzione — Art. 85 CCNL 29/11/2007 € 36,52 € 27,52
Funzionl Strumentali -~ Art. 37 CCNL 29/11/2007 [/ //
Incarichi Specifici ATA - Art. 1 Seg. Contr. 25/7/2008 / /
Pratica Sportiva - Art. 87 CCNL 29/11/2007 !/ /!
Ore Sostituzioni Docenti - Art. 30 CCNL 29/11/2007 € 2.575,81 € 1.941,08
TOTALE RISORSE VARIABIL] € 4.898,34 € 3.691,29

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

LORDO
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO | DIPENDENTE
a. Totale risorse fisse € 35.130,16 | € 26.473,37
b. Totale risorse variabili € 4.898,34 € 3.691,29
TOTALE DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A GERTIFICAZIONE € 40.028,50 | € 30.164,66

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa.

Sezione I - Destinazioni non disponihili alla contrattazione integrativa

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Compenso quota fissa e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA

{art. 88, lettera j) CCNL 29/11/2007) € 4.078,67| € 3.073,60
Compenso quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 339,97 € 256,20
Compensi per ore eccedenti €3.941,111 € 2.969,94

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE € 8.359,75 |€ 6.299,74
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Personale docente:

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Attivita

Risorse anno scolastico

2018/2019
LORDO

LORDO STATO | DIPENDENTE
Particolare impegno professicnale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento {(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera
c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) € 16.139,64| € 12.162,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 25/11/2007)
Indennita di turno notturni, festive e notturno-festivo del personale educativo
{art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. B8, comma 2, lettera k) CCNL
28/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €6.400,06| €4.822,96
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €2.28601 €1.722 69
Avanzo 2015/16 i ! . !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I)
CCNL 25/11/2007}
TOTALE COMPLESSIVO € 24.825,71 [€ 18.708,15

Personale ATA:

Attivita Risorse anno scolastico
2018/2019
LORDO
LORDO STATO|DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL
29/11/2007) 5.383,20| € 4.056,67
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 25/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)
Incarichi specifici {(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €1.449,90) €1.092,61
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, & forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi refativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6, comma 2, lettera [)
CCNL 25/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 6.833,10| £5.149,28

Seziome III - Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a certificazione
Riepilogo delie risorse LORDO
LORDO STATO DIPENDENTE
Totale sezione I — destinazioni non disponibili alla € 8.359,75 € 6.299,74
contrattazione integrativa
Totale sezione II - destinazioni specificatamente regolate €24.825,71 € 18.708,15
dal C.I.1. — personale docente
Totale sezione II - destinazioni specificatamente regolate € 6.833,10 € 5.149,28
dail C.I.I. — personale ATA
Totale sezione 1II - destinazioni ancora da regolare
TOTALE € 40.018,56 € 30.157,17

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo; NEGATIVO

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione)

a) a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 40.028,50 & stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 40.018,56;

b)  Vattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno
scolastico 2018/2019, deliberato dal Collegio docenti il 13/01/2016 e adottato con
delibera del Consiglio d’istituto il 14/01/2016 delibera nr. 26;

c¢) le norme di cui al CCNL 25/11/2001, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per
la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2017/2018 a.s, 2018/2019
Fondo disponibile | Fondo speso Fondo Fondo disponibile Fondo impegnato
impegnato
aree a forte
processo
immigratorio
38.816,15 38.779,63 2.592,03 40.028,50 40.018,56

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizicne finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase
programmatoria della gestione
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Cedolino unico

Piano Lordo Stato | Lordo Stato Diff.
gestionale disponibile | impegnato

5 Fondo d'istituto € 25.951,42| € 25.941,48 I/
Funzioni strumentali docenti,
incarichi specifici Ata €7.849,96 | € 7.849,96 /!

7 Ore attivita pratica sportiva /! 1/ /!
Finanziamento aree a rischio. AA € 2.286,01| € 2.286,01 /!
totale € 40.028,50 (€ 40.018,56 //

Totale disponibile Totale impegnato

Disponibilita residua

40.028,50 40.018,56

9,94

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

deli'anno precedente risulta rispettato

a.s. 2017/18

Fondo disponibile Fondo speso Fondo impegnato
aree a forte
processo

immigratorio

Differenza (economie)

28.816,15 38.779,63 2.592,03

36,52

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

A fronte di un‘assegnazione complessivamente quantificata in €
un‘utilizzazione totale di risorse pari ad € 406.018,56.

40.028,50 & stata prevista

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ata sono conformi agli
istituti contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

- Considerato che i fondi disponibili nella contrattazione d'istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono stati tutti impegnati e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchianc gli indirizzi dettati
dal Consiglio d'istituto per dare supporfo a tutte le attivitd previste nel POF per I'anno
scolastico 2018/19

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del C.P.I.A. di Lecco per I'anno
scolastico 2018/2019, siglata dalle parti in data 16/01/2019.

ore dei Serv. Gen.ll @ Amm.vi
Giuseppina De Matteo

., ( (0 bl




CH

NTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI CPIA LECCO FABRIZIO DE ANDR? - AOO AA337C4 - PR. U. N. 0001410 DEL 19/03/2019 - 11.10

C.P.I.LA. FABRIZIO DE ANDRE' - AOO PROTOCOLLO_GENERALE - PR. E. N. 0000282 DEL 18/01/2019 - V1.3




