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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO

FRA

Il Direttore Generale F.F. Dott. Claudio Bacaloni
C.F. BCLCLD54B10H501C

E

La Dott.ssa Mannara Paola, nata a Napoli (NA) il 16/05/1959 residente in Napoli (NA) - Vc San
Domenico Maggiore, 9 - C.F: MNNPLAS9E56F839N

PREMESSO

che con il D.D.G. 7.10.2015, che ¢ parte integrante del presente contratto, la Dott.ssa Mannara Paola ¢
stata individuata quale destinataria della proposta di contratto individuale di lavoro per I’assunzione a
tempo indeterminato in qualita di Dirigente Scolastico nel ruolo della Amministrazione scolastica
periferica della regione Toscana ai sensi dell’art. 10 del CCNL sottoscritto 1’11.4.2006.

SI STIPULA QUANTO SEGUE

la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
Natura e oggetto del contratto

La Dott.ssa Mannara Paola ¢é assunta in qualita di dirigente scolastico nel ruolo della Amministrazione
scolastica periferica della regione Toscana, con conferma di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
con decorrenza giuridica dal 1.9.2015 ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio ed &
assegnata all’Istituzione Scolastica: FIIC86500G — LC. — “RITA LEVI MONTALCINI” di Campi
Bisenzio (FI)

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo, costituisce causa risolutiva del contratto
stesso, salvo i casi in cul. in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita I’assunzione in servizio. In
tali casi sara fissata dall’Amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione
contrattuale avendo esclusivo riferimento all’assunzione in servizio.

La Dott.ssa Mannara Paola & tenuta agli adempimenti di cui agli artt. 18 e 19 del Bando.

Art. 2
Trattamento economico

Alla Dott.ssa Mannara Paola compete il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo del
rateo di tredicesima mensilitd. di cui ai punti a), b), ¢) e d):
a) stipendio tabellare € 43.310.90 (art. 2, comma 2, del C.CN.L. - II biennio economico
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2008/2009 per il personale dirigente dell’area V. sottoscritto in data 15.7.2010);

b) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556.68 (art. 2, comma 3, del C.C.N.L. - II biennio
2008/2009);

¢ ) eventuale assegno ad personam (art. 58, comma 2, C.C.N.L. sotloscritto 11.4.2000);

d) retribuzione di posizione parte variabile € 12.665,81 - (3~ fascia) - (art. 26 comma 1. del
C.C.N.L. =1 biennio sottoscritto il 15.7.2010) salvo conguaglio.

Alla Dott.ssa Mannara Paola € inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di
risultato secondo quanto disposto dall’art. 12 del C.C.N.L. - Area V - Dirigenza Scolastica, sottoscritto
in data 11.04.2006 11 biennio, per le parti non disapplicate ¢ dall’art.6 del C.CN.L. - Area V -
Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 15.7.2010 e dalle disposizioni vigenti.
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La competente Ragioneria Territoriale dello Stato ¢ autorizzata ad effettuare le conseguenti
variazioni contabili.

La spesa gravera sul capitolo 2155 del bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell Universita e della
Ricerca.

Art. 3
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
La Dott.ssa Mannara Paola dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria
responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza
con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati. salvo quelli derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione.

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni.

Art. 4
Risoluzione del contratto

Il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso.

Art. 5
Foro competente
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Firenze
Il presente contratto, redatto in sei copie, € sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.

Firenze, i 7 ottobre 2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 1L DIRETTORE GENERALE E.F.
Q Paola Mapna a Claudio Bacaloni
Kl
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VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

Miisiors ot Fotvnios, Soll Hirivorsiti o dodle Fhosson
Yoio Soobustioe Rspionats pror bo Tosoamns

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

il C.C.N.L. dell’Area V sottoscritto in data 11.4.2006 e, in particolare, [’art. 11 per le parti non
disapplicate dalla successiva contrattazione collettiva nazionale;

il C.C.N.L. dell’Area V sottoscritto in data 15.7.2010, in particolare, Iart.6;

il D.D.G. del 13.7.2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale, n.56 del 15 luglio
2011, con il quale & stato indetto un Concorso per esami e titoli per il reclutamento di Dirigenti
scolastici per la scuola primaria e secondaria di primo grado, per la scuola secondaria di secondo
grado e per gli istituti educativi;

la legge n. 107 del 13.7.2015 con particolare riferimento all’art. 1, comma 92;

il Decreto Ministeriale n. 635 del 27.8.2015 recante “Procedura relativa alla copertura dei posti di
dirigente scolastico ai sensi dell’art. 1, comma 92, della legge 13 luglio 2015, n. 107" con particolare
riguardo all’art. 4 comma 2;

il D.M. prot. n. 943 del 15.9.2015 e successive modifiche con il quale & stato formulato I’elenco
unico dei soggetti di cui all’art. 3 del D.M. 635/2015 sopra citato;

il D.PR. del 23 settembre 2015 recante: “Autorizzazione al Ministero dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca ad assumere a tempo indeterminato, per I’anno scolastico 2015/2016,
ulteriori 336 dirigenti scolastici” ¢ stata concessa I’autorizzazione alle assunzioni, ai sensi dell’art.
39, comma 3 bis, della legge 27.12.1997, n. 449;

il D.D.G. prot. n. 974 del 28.9.2015 con il quale & stato comunicato I’elenco dei soggetti da
nominare nella regione Toscana;

la nota ministeriale prot. n. 31368 del 29.9.2015 con la quale viene comunicato il contingente dei
posti riservato alla regione Toscana da destinare ai soggetti assegnati con D.D.G. n. 974 del
28.9.2015;

la nota di questa Direzione Generale prot. n. 13870 del 1.10.2015 con la quale sono stati resi noti i
criteri per ["assegnazione dell’incarico e le sedi disponibili;

che la la Dott.ssa Mannara Paola & inclusa nell’elenco unico dei soggetti di cui all’art. 3 del D.M.
635/2015 sopra citato al posto n. 17 con punti 73,10;

il proprio decreto n. 327 del 7.10.2015 con il quale la Dott.ssa Mannara Paola & stata individuata
quale destinataria di assunzione in prova ed alla quale & stata assegnata la sede di incarico
dirigenziale;

I"autorizzazione ad assumere del 29.9.2015 prot. n. 31368 del M.LU.R.;

DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa, la Dott.ssa Mannara Paola ¢ individuata quale destinataria di proposta di

contratto individuale di lavoro per l'assunzione a tempo indeterminato con decorrenza giuridica dal 1.9.2015 ed
economica dalla data di effettiva assunzione in servizio in qualita di dirigente scolastico nel ruolo
dell’Amministrazione scolastica periferica della regione Toscana.

Firenze, 7 ottobre 2015

IL DIRETTQRE GENERALE F.F.

Claudio Bacaiom
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