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Verbale di valutazione delle candidature per Bando “Reclutamento personale interno Esperto per
P’attunazione delle azioni di formazione per DOCENTI in materia di valutazione”.

AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

Addi, 16/11/2022, alle ore 14,00, presso la Direzione, si & riunita la commissione per la valutazione delle
candidature in oggetto, composta dal Prof. Rosario Parello e dagli Assistenti Amministrativi, dando luogo
alle seguenti deliberazioni:

LA COMMISSIONE
® VISTO l'articolo 33 del C.C.N.L. — SCUOLA 2007;
e VISTE le candidature pervenute nei termini previsti;

e PRESO ATTO della mancata necessita di redigere una graduatoria in quanto & pervenuta presso
I"Istituto una sola candidatura.

® PRESO ATTO della validita dell’unica candidatura pervenuta presso 1'Istituto.

REDIGE LA SEGUENTE ASSEGNAZIONE CON PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER LE AZIONI IN
OGGETTO:

Prof.ssa Raffaella Moretti - Candidatura n. prot. 16970 del 10/11/2022

COMPETENZE/ESPERIENZE/TITOLI Punti attribuiti

Competenze in materia di valutazione (25 punti)— | 25
Specificare quali:

Collaborazioni con Universita e altri Enti (max 50 | 50
punti):
- Universita (25 punti)
- Altri Enti (25 punti)

Esperienze pregresse come esperto in corsi di 10
formazione per adulti (max 50 punti):
- Punti 10 per ogni esperienza documentata

Laurea (max 25 punti): 20

- punteggio 110 e lode (25 punti)

- punteggio da 108 a 110 (20 punti)
- punteggio da 104 a 107 (15 punti)
- punteggio < di 104 (10 punti)
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max 10 punti)

Master di I o II livello (5 punti a titolo fino ad un

max 15);

Ruoli ricoperti all’interno dell’Istituto (5 punti a 15

ruolo fino a un max di 15 punti):

- Funzione strumentale
valutazione/autovalutazione;
- NIV;

3

= Referente Invalsi;

127

TOTALE:

La riunione termina alle ore 14,30.
La Commissione

Of Rosario mu

Ass. Amminist_l_'ativo Michela Betti

S
<

inis t1v0 Ilsa Glovanmm

e Qe

La Diriggente l@a stica
Dott.s telli



