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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIORGIO LA PIRA”
VIUZZO DELLA COSTITUZIONE - 50013 CAMPI BISENZIO (Fl) Loc. SAN DONNINO

TEL. 055/8999307 - FAX 055/8962376
Sito internet: www.icslapira.edu.it - email: FIIC82100T @istruzione.it

Prot. N. 8%5

San Donnino, 26/08/2020

All’Albo

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Alla RSU

Ai docenti

Agli atti

Oggetto: informazione successiva -DATI AGGREGATI -Attribuzione BONUS PREMIALE- Fondo per la
VALORIZZAZIONE del MERITO del personale docente. Art. 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 13 luglio
2015, n. 107-A. S. 2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs. 165/2001 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il D.lgs. 150/2009 recante: “Attuazione della Legge 15/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Igs. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 190/2012, e del D.lgs.33/2013, ai sensi
dell'articolo 7 della Legge 124/2015 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” in
attuazione della Legge 124/2015 (Riforma Madia), ed in particolare I'art. 20, c.1 e 2, del suddetto Decreto;
VISTA la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare l'art. 1, commi 126, 127, 128, 129 e 130
relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente di ruolo;

CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione dei docenti individuati dal Comitato per la valorizzazione dei
docenti di cui all'art. 1 comma 129 della Legge 107/2015;

INFORMATE la RSU e le Organizzazioni Sindacali nelle sedute di definizione del nuovo contratto di istituto
relativo all’a.s. 2019/2020, riguardo I'attribuzione del bonus a.s 2019/2020;

COMUNICA che I'ammontare totale stabilito dall’Amministrazione centrale per I'IC “La Pira” di Campi
Bisenzio —Fl -per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2019/20, nel
rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla Legge, & pari ad euro 20902,69 lordo dipendente;

INFORMA di aver provveduto a disporre I'assegnazione del “bonus”, tenuto conto dei prerequisiti e dei
criteri deliberati dal Comitato di valutazione.
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| dati relativi ai docenti che sono stati individuati dal Dirigente Scolastico e ai quali I'assegnazione del bonus
premiale & stata ripartita in forma proporzionale al soddisfacimento dei criteri suddetti, sono riportati in

forma aggregata.

Sono stati individuati per il bonus premiale in tutto n. 101 docenti per I'a.s. 2019/2020 su un totale di n.
171 docenti in organico dall’01/09/2020, corrispondente ad una percentuale di docenti valorizzati pari al

58,38%.

La seguente tabella illustra, in maniera aggregata, il bonus liquidato:

a.s. 2019/2020

Importo del bonus —
lordo dipendente

Numero di docenti
destinatari dell'importo

L’ammontare del premio disponibile diviso il totale
dei punti ottenuti dal totale dei docenti dara il
valore del punto unitario, quest’ultimo sara
moltiplicato per il numero dei punti ottenuti da
ciascun docente. Il compenso derivera dalla
moltiplicazione del punto unitario per il numero dei
punti riconosciuti al singolo.

20902,69

101

A




