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Rilevazione Mensile sulle Assenze del Personale della scuola
Digitare un codice meccanografico o selezionarlo dalla lista
Riie\fazlom sglle Scuaole Regiona : MARCHE
Dati generali (ex Integrative) b i a0, S SHEERG K
Acgulsizicne dati rovincia : ) o ASCOLI PICENO
Visualizzaziane Dati Anno scolastico di Rilevazione: 2022/2023 Vv
Assenze del Personale Mese di Rilevazione:

SETTEMBRE W
Acqulsizione Dati Codice Meccanografico Istituto Principale;
Visualizzazione dati

APICB1B001
Progetti di Formazione
Visualizzaziana Dati
Candidatura Offerta Formativa

Attenzicne: digitare un codice meccanografico o selezionarto dalla lista
Visualizzaziona Dratl
Rilevazione Personale ATA (CCNI 1 Scuola trovata
15/12/2010)
Visualizzaziong Dati - "
isti Codice Meccano
Road map per Ed. Artistica = grafico

Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizions Scheda

Tipologia Scuola Denominazione Scuola

® APICE18001 ISTITUTO COMPRENSIVO  GROTTAMMARE 1SC "LEOPARDI G."

Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziaie Finanziamento
Dichiarazione Impertl Liguidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento

Conferma
Torna a Pag. Iniziale

Selezionare un Istituto dalla lista
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Codice Istituzione scolastica: APIC818001

£33

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per | Contrattl, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e la Statistica

senza salvi

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

DT . Zb%q/vh. Yeu esfiofon

}g ice meccanugmﬂm istituzione principale APICB18001

aplc818001@Istruzione.it

GROTTAMMARE ISC “LEOPARDI G."

Per led t ia dell'infanzia | SETTEMBRE 2022
Tempo Indeterminato Tempo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
LAssenze per malattia retribuite (giorni) 53 19
2 1
Assenze retribujte:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uominl 0 0
) kc2d.Donne 52 o ]
0 0
2 9.
0 0
: ] 0
{biumero fotaig dipendentl in servizio 3 a
Personale docente scuola primaria ed educativo SETTEMERE 2022
Tempo Indeterminato "—"‘Fempo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
31 11
lp2.Assenze per malattia non refribulte (giornl) 0 0
[p.Event! dI assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 1
ke1.Legae 104/92 (glornl) 2 0
lAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (glorni) fc2u.Uomini 0 [
kc2d.Donne 41 15
c3.Formazione (glornl} [ 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giornl) 51 0
e ° °
< i 0 0
{€.Numero totale diendentl In servizio 67 12
Personale docente scuola secondaria prima grado SETTEMBRE 2022
Tempo Indeterminata  |Tempo determinato annua
@ sino al termine delle
attivita
40 0
0 0
1 0
0 0 .
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini 0 0
2.Donne o 17
3. Formazione (giorni) [ 0
c4.Altre assenze retribulte e permess| retribuiti (glornl) 4 0
€3.Scloperi (giornl) 0 0
|kE.Altre assenze non retribuite (glornl) o P
{d:.Numero totale dipendenti in servizio 44 B

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

SETTEMBRE

Tempo Indeterminato

2022

empo determinato annua
e sino al termine delle
attivita .

[a2.Assenze per malattia non retribulte (glorni)

lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

cl.Legge 104/92 (giornl)

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)

[}
0
o
0
0

20

c3.Formazione (gloml)

c4.Altre assenze retribuite e permessl retribuiti (glorni)

c5.Scioper (glorni)
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II‘. le asseng E mi’lﬂfﬁl retribuite , 5t sommais tutti | grorni di assenza ger malattla retribuita effettuati nel mase di riferimente dal personale in sarvizio, S/ considera s maiattia retrik

gle. 0| ] i ‘: 0 i m &reﬂﬁ Jﬁsabatu ol gloTo Hbam vanno comunque contegglati perche’ la settimana lavorativa del personaly
¥

y ki v 3, 00 273745 ; n‘? 2 questa volt
personale In sav.’z o (retribuzioné 0%). Ual cante e & ylorrri festivi. Ii sabato o il g.lurnu libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa

personale smfisbcu € considerala su 6 glormi,
b. gli evanti , sl contano quet period| di assenza per maiattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da plu' dl 10 glorni laverativi consecutivi, Se l'evento inizia e termina nell'arce
un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su plu' mesi di uno stesso anno solare, esso viene contate in un solo mese che, per convenzione, e' ! secondo,
infine, 'evento|s! distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprife 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni
saiari deve essere Indicato una volta nelfa rilevazione di novembre 2009 (secondo mese deli'eventa del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraio (secondo mese del‘evento del 2010),

N.B. sl richlama l'attenzione al fatto che | glornl che costitulscono [‘evento devono essere comungue Inclus! nel glorni di par malattia {assenze per malattia retribuite e
assenze per maiattia non retribuite);
cl. le dovute ail'applicari dalla Legge 104/92, s! conteggiano le assenze legate al 3 glorn] mensill dl cul s! puo’ usufruire per se stessi, per parenti o affinl;

€2, le assenze retribuite quall maternitd, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorn! df permesso retribulti totalmente o parziaimente e vengono rilevat! per sesso. La
maternita’ include l'astensione obbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionall, Nel conteggio dei giorni sl escludono, corne nella malattia, le domeniche e | glorni festivi, Il sab
o il giorno libern vanno comungue conteggiat! perche’ fa settimana lavorativa del personale scolastico ' c:msrderara sug g:amt,

3. le assenze per formazione, sono | glorni utilizzati per Ia formazione erogata al sens! del C.C.N.L. Ad ip | per motivi di studio (150 ore) qualora usufruit! per V'araria

dellintera giornata;

e4. altre retribuite / permessi ibuiti, sono | glorni di assenza retribulti per qualsivogiia altro mativa nen contemplato nel punti precedenh‘, Al solito nel conteggio del giorni 51

escludono n‘e domeniche e i giorni festivi. Il sabata o il glarna libero vanno comunque cor perche’ la i lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni, Non vengor
el le ATA effettuate per "riposo campensative®, Sono esclusi | giornl dl ferle;

c5. le assenze per sclopero, sl sommana le glornate dl assenza per sclopero;

6, altre assenze non retribuite, riguardanc | giorni di assenza non retribuit! quall ad esempio l'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione, In que
tipologla dl assenza, a differenza defle altre, si contana anche le domeniche e i giomn! festivi;

d. il numera dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso ['istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

per | dipendenti In aspettativa senza retribuzione, sl contano salo | glorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero del dipendent;
il docente con arario settimanale distnibulto su piu’ scucle viepe contato solo nella scuola ove e' titolare;
il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica eggetto della rilevazione, va conteggiata nef numero totale dei dipendenti defla sed
ove presta servizio;
il docente che, Inideneo per motivi di salute, svolga un'attivita' assimilats a quella del persona-'e ATA, andra’ conteggiato nella scﬂeda relativa al personale ATA;
un dipendente 3 tempa Indeterminato utllizzato su un altro ruolo, con un a tempo di ), Va cor nel numera del dipendent! in servizio a tempo
presso I'lstituzis a ove effett] presta servizio;
N Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;
= nel personale a T.D. sono esclusl! | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

/0 de in org che Il prestano servizio pressc il camune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita’ (dottorate), ecc. non vengono rilevatl,
Codice Istituzione scolastica: APIC818001 Salva | Indietro senza salvi

1 dati sono stati salvati.
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