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Dipartimento per la Programmazione & la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per | Contratti, gli Acquisti e per | Sistemi Informativi e |a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

|aPICB18001

lEodlce meccanografico istituzione principale
[Denominazione dell'Istituzione scolastica

ﬁndlriuo E-mail della scuola

aplcB18001 @istruzione.it

GROTTAMMARE ISC "LEOPARDI G."

Personale docente scuola dell'infanzia FEBBRAIO 2023 .
Tempo Indeterminato | fampo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
T buite (giorni) 53 ] 7
p.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 2 | 0
cl.legge 104/92 (giomi) 0 0 -
Assenze retribuite:maternita congedo parent, malattia figlio (glorni) c2u.Uominl [} j 0
- c2d.Donne 26 0
£3.Farmazione (glorni) g B e
£4.Altre assenze retribuite e permessl retribuiti (giorni) 8 o
5. Scioperi (giorni) a 0
k6.Altre assenze non retribuite (glorni). 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 35 ; 5
Personale docente scuola primaria ed educativo FEBBRAIO 2023
Tempo Indeterm-l;l“nto Ternpn ;‘létarmimlto annua
@ sino al termine delle
. _ attivitd
per malattia retribuite (giornl) 61 0
b2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 - 2
.Eventi di assenza per malattia (period| con almeno 11 ga.) 1 0
[Assenze retribulte: maternit3, congedo parent, malattia figlio (glornl) 2u.Uomini o . 0
c2d.Donne 24 24
£3.Formazione (giomi) 0 o -
g4.Altre assenze retribuite e permess retribuiti (giorni) 34 1
€3.Scioperi (giorni) [ 0
cb.Altre assenze non retribuite (giorni) 28 0
id.Numero totale dipendentl In servizio 67 14
Personale docente scuola secondaria primo grado FEBBRAIO 2023
Tempo Indeterminato Teni;r:ﬁiatarmlnnm annua
e sino al termine delle
attivita
{@L.Assenze per malattia retribuite (aiorni) 93 6
0 0
ja.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 3 0
cl.Legge 104/92 (glorni) 4 0
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlic (giorni) lc2u.Uomini 0 o
c2.Donne a 24 i
£3.Formazione (giorni) 2 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribultl (gjomi), 3 0
€2.5cloperi (giorni) 0 0
£6.Altre assenze non retribulte (giorn) 0 0 :
g.Numero totale dipendenti in servizio 44 [
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario FEBBRAIO 2023
Tempo !ndqtermlﬂ;t;“ ﬁ;ﬁpo determinato annua
e sino al termine delle
attivita
51 | 7
0 0
0 0
6 6
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio {glorni), [c2u.Uemini 0 0
'\a-:i:'bonne 0 0
£3.Formazione (giorni) 0 0
£4.Altre assenze retribuite e permessi retribulti (gjornl) 3 0
<5.5cloperi (giorni) 2 0
e ——— k . . 84 | 0
d.Numero totale dipendenti in:File firmato digitalmente da Silvestri Luigina - i =



meippipretribuita effettuat nel mese dl riferimento dal personale in servizio. Si considera l2 malattia retrib
VI I SaUItD O 11 QIOTTI0 10870 vanno comungue conteqgqgiati perche na lavorativa del p R
5 6, LA g 7 Bf[Tpicovera e Tinfortunio;
a2, la assenze per malattia non retribuite , anche gul, come sopra, si sommano butti | giorni ol Assenza per maiattia a. e
parsonale in servizio (retribuzione 0%). Dal contegglo sl esciudono soio fa demeniche e | glorni festivi, If sabata o il giorno libero vanno comungue contegglat! perche' la settimana lavorativa o
personate scolastico e' considerata su 6 glorni.
b. gil eventi, si contano quel periodi dl assenza per malattia (retribulta e non retribulta) che risultano costituiti da piu' df 10 glorni lavorativi consecutivi. Se 'evento Inizia e termina nell'arco
un solo mese viene contato nel mese stesso, se, invece, I'svento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, essu viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo.
Infine, I'evento s! distribufsce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per clascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendos! su due anni
solari deve essere indicato una volta nelia rilevazione di novernbre 2009 (secondo mese cell'aventa def 2009) & una voita nelia ritevazione di febbraio (secondo mese dell'avento def 2010).
.B. sl richlama I'attenzione ai fatto che | glomi che costituiscono I'evento devono essere comunque Inciusi nel glarni df per malattia (assenze per malattia retribulte e

assenze per malattia nen retribuite);
1. fe assenze dovute ail'applicarione dells Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate al 3 glorni mensill df cul si puo’ usufruire per se stessl, per parent! o affini;

O COMPREN @)

eitim rsoc

<2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figiio, riguardanc glomni di permesso retribuiti tot op e ritevati per sesso. La
" Include I e igatoria, | fe va e le corm g il. Nel contegglo del glorni s! escludono, come nella malattia, ie domeniche e i giornl festivi, Il sab,
o il giorno libero vanne comunque ¢ ggiati perche’ la lavorativa dal oe' ata su 6 glomni;

3. le assenxe per formazione, sono | glornl utilizzad per la formaziene erogats al sensl del C.C.N.L, Ad esempio | permess| per motivi di studio (150 ore) qualora usufrulti per I'orario
dellintera giornata;

o4, aitre r Ite / p ! retribultl, sono | glom! di assenza retribuit! per quaisivoglia altro motiva non cor \plato nel punt! pr Al sollte ne! gglo del giomni s/
escludono le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno ¢ q i e’ la i la iva del p / lastico &' ala su 6 giorni. Non vengoen
conteggiate le del ATA per "riposo comp tivo”. Sono esclusi | glornl dl ferfe;

c5. le assenze per sciopero, si sommanc le giomate di assenza per sciopero;

€6, altre assenze non retribulte, riguardana | glorni dl assenza non retribulti quall ad esempio |'assenza inglustificata, | permessi senza retribuzione, I'aspettativa senza retribuzione, In que:
I di a diffe defle aitre, si contano anche le domeniche e i giomi festivi;

d. Il numero dei dipendenti In servizio, si contano | dipendent! in servizio presso I'istituzione scolastica ove sl effettua la ritevazione. In particolare:

= perdl de In asp senza retribuzit s/ contano safo | glorni di per ma si ia pey fisiche dal numero del dipendent!;

It docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato sole nella scuola ove &' titolare;

N docente, titolare presso un'altra scuola, ma con ) e pr ria presso (] Scofastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totaie def dipendent! della sed
ove presta servizio;

I docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilzta a quelia del personale ATA, andra’ conteggiate nella scheda relativa al personale ATA;

= un a tempe nato uthi su un altro ruolo, con un contratto a tempe determinato, va contegglato ugualmente nel numero del dipendent! in servizio a tempo
Indeterminato presso I' ove affertly te presta servizio;

Ii Dirigente Scolastico nan e’ oggetto di rilevazione;

nel personale a T.D. sono esclusl | dipendent! assunt! per supplenza breve e saltuaria;

= i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presse i comune, I provincia, un USP o USR, un ministero, una un ita’ ( ), ecc. non g rifevati.
Codice Istituzione scolastica: APIC818001 [ tndletro senza salvi

I dati sono stati salvati.
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